Numer wniosku (nadaje pracownik)

Do Wajta Gminy Moskorzew

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r.,

poz. 1148.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

Dane wnioskodawcy:

Nazwisko 1 imi¢ albo nazwa pracodawcy:

. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

A w np e

INAZWISKO 1 11M1Q ettt ettt ettt ettt et e e et e et e e e e e et et e e et e et e eaeenneenneens
Adres ZamieSZKANIA ... ..ot e ———————
Data urodzenia mlodocianego pracownika...............ooiiiiiiiiiii e
Forma realizacji przygotowania zawodowego:

1 Nauka zawodu,

1 Przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy™




10.

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:

[J Zasadnicza szkola zawodowa,

] OSrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

"I Pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*™
Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne
Zawod w jakim bylo prowadzone przygotOWanie ...........ovuieieiiriitite ittt et
Data zawarcia umowy o prace celu przygotowania ZawodOWEZO0 .......o.evuiinrinrtniiieeiiienee e nee e
Okres ksztatcenia WynikajgCy Z UMOWY .......oiiiniiitiiii it e e
W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia

w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwiazanie umowy nastapilo z winy pracodawcy oraz

podac¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

. W przypadku wydtuzenia okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy podaé przyczyne

Zaistniatej sytuacji

. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy

poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztalcenia u poprzedniego

pracodawcy:

. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/§wiadectwo) potwierdzajacego ukonczenie

przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

14. Organ przeprowadzajacy CZZAMIN ..........uuiuinit ettt ettt et et et e et et e et e e e e et e e e e eaeereeeeanaas
I1l1.  Zalaczniki do wniosku
1. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;
2. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;
3. Kopia umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;




4. Kopia odpowiedniego dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie
(oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. Aktualny wydruk z CEIDG Iub wpis z KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce;

6. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

8. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

9. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktore moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnos$¢

Z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

V. Oswiadczenia

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 223 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(tj. Dz. U. 22017 r., p0z.2204 z pdzn. zm.), potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ zamieszczonych

we wniosku danych.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)
2. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,»-RODO”, informujg, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Moskorzew, Moskorzew 42,
29 - 130 Moskorzew reprezentowany przez Wojta Gminy Moskorzew.
2. Osobag odpowiedzialng za ochrong danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Kontakt
z inspektorem: tel. 518 331 077, e-mail: diilg@op.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji czynnosci urzedowych tj.:
1) Wypehiania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku z realizowaniem zadan przez

Urzad Gminy w Moskorzewie na podstawie art.6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia;




2) Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Urzad Gminy w Moskorzewie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. E Rozporzadzenia;

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe wskazane
we wniosku bgda udostgpniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda: Wojt Gminy Moskorzew,
pracownicy Urzgdu Gminy w Moskorzewie, podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa, tj. przez okres
10 lat.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) Prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) Prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art.6 ust.1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

8. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych
bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika przez Urzad Gminy w Moskorzewie.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

*wlasciwe nalezy zaznaczy¢




