WOJT

MOSKORZEW

GMINY Zalacznik nr 1

do Regulaminu

OGLOSZENIE
WOIT GMINY MOSKORZEW

oglasza nabdr kandydatow do pracy na stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Moskorzewie.

Wymiar czasu pracy - 1 etat.

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie, posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm. ),

nieposzlakowana opinia,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2020 r. , poz. 1876 ze zm. ),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym oraz przepisow prawnych niezbednych
na danym stanowisku pracy z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkdéw mieszkaniowych, dobrego startu, stypendiow socjalnych, Karty Duzej
Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, prawa
energetycznego, kodeksu pracy, finanséow publicznych, zamdéwien publicznych,
posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spoleczne;j,

znajomos$¢ ustawy KPA oraz innych aktow prawnych zwiazanych z praca

w samorzgdzie gminnym ( m. in. ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy

o dostepie do informacji publicznej, ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa, ustawy o pracownikach
samorzadowych ),

umiejetnos$¢ obstugi komputera, znajomos¢ programow komputerowych w zakresie
stanowiska,

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,
umiejetnosé pracy w zespole,

sumiennos¢, starannos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie

i dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia oraz samodzielnego
rozwigzywania problemow,

motywacja do poglebiania swojej wiedzy oraz umiej¢tnosé sprawnej organizacji pracy.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, a w szczegé6lnosci:

kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moskorzewie
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,



realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzgdowej w sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spolecznej,

realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moskorzewie,
prowadzenie innych spraw z upowaznienia W¢jta Gminy,

organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania GOPS zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli zarzadcze;j,
prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych,

opracowywanie planu finansowego GOPS z podzialem na zadania wlasne i zlecone,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scislej wspoipracy ze skarbnikiem gminy,
wydawanie decyzji administracyjnych i prowadzenie postgpowan w zakresie zadan
wilasnych i zleconych zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz wydanymi
upowaznieniami,

przygotowywanie projektow uchwal oraz materiatéw na komisje i sesje Rady Gminy,
przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych przepisami z zakresu pomocy
spolecznej,

organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0sob i rodzin w celu przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych,

udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu,

prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych,

prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia

z pomocy spolecznej,

zapewnianie uslug opiekurniczych osobom samotnym, ktére z powodu choroby,
wieku lub niepelnosprawnosci wymagaja pomocy innych oséb,

opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw

i programow gminy, prognoz w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan
realizowanych przez GOPS, ( w tym m.in.: gminnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych ), a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,
wykonywanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Moskorzewie,

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

wdrozenie odpowiednich §rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych,

inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan
GOPS w Moskorzewie,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spolecznych,

udzielanie pomocy Waéjtowi Gminy w wykonywaniu budzetu Gminy.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie, Moskorzew 42,
usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku oraz prowadzenie czynnosci poza
jednostka,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciagzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

wymiar czasu pracy - pelny etat,

czas pracy jednozmianowy,



- umowa o prac¢ moze zosta¢ zawarta na czas okreslony lub na czas nieokreslony
w zaleznoS$ci od ustalen stron,

- praca w zespole pracownikow, bezposredni kontakt z interesantami, wysilek
umystowy,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- wyposazenie stanowiska pracy obejmuje: sprzet biurowy i komputer.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e zyciorys ( CV ) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
e kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
e kserokopie swiadectwa pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
e o$wiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
e podpisane przez kandydata oswiadczenia, ze kandydat:

— posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych,

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,

— nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm. ),

— posiada znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o shuzbie cywilnej - dotyczy obcokrajowcow,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek /
kandydatow, zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku,
gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/ kandydatow.

6. Inne informacje.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zapieczgtowanych kopertach
do sekretariatu Urzedu Gminy w Moskorzewie z opisem:

,»Nabor na stanowisko urz¢dnicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Moskorzewie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.01.2024 r. do godz. 15 .

Prosimy o wpisanie w dokumentach aktualnego numeru telefonu kontaktowego.
Kandydatki/kandydaci beda informowani o terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie.
Do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby z niepelnosprawno$ciami.

Nasza jednostka jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Oferty osdb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy

po rozstrzygni¢ciu naboru.
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Oferty niekompletne lub zlozone do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata lub mozliwo$é
uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny oraz mozliwos¢ wystgpienia o referencje
kandydatow.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy
Moskorzew.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

[ etap - sprawdzenie dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym, bez udziatu

kandydatow,
IT etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne,

zweryfikowane w I etapie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (zyciorys, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji ” zgodnie
z ustawa z dnia 10.05.2018 r. oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.”

Dodatkowych informacji o naborze udziela sekretariat urzedu: tel. /34/ 354-20-03.

7. Dane osobowe - Klauzula Informacyjna dla kandydatow ubiegajacych

si¢ 0 zatrudnienie dotycza ochrony danych osobowych:

Przedmiotowe dane przetwarzane sa w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dzialan przed zawarciem umowy i nie bedg udostgpniane
innym, odbiorcom danych.

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandvdat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

o administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze administratorem Panstwa
danych osobowych jest Wojt Gminy Moskorzew, adres:
Moskorzew 42, 29-130 Moskorzew,

« kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych droga elektroniczng pod adresem e-mail:
biuro(@opentech.com.pl lub tel. 665-586-173,

o cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy,

« informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panistwa dane osobowe moga by¢
udostepniane tylko i wylgcznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich
przepisow prawa,

o okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Moskorzewie (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Wojt ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),



e uprawnienia:

o prawo zgdania od administratora danych dostepu danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych - zadanie
w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej,

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

o podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' kodeksu pracy oraz art. 5 i nast.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO,

o inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej ( www.bip.moskorzew.pl ) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace bedzie
zobowigzana przedlozyé orveinaly skladanych dokumentow.

; *mgz% Walasek

Moskorzew, dn. 27.12.2023 .
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