Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 50/2024 r.
Wéjta Gminy Moskorzew

z dnia 25 czerwca 2024 1.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA WIEJSKIEGO CENTRUM
KULTURALNO-TURYSTYCZNEGO W MOSKORZEWIE

Postanowienia ogdlne.

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego
w Moskorzewie wylania si¢ w drodze konkursu.
2.Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

Komisja Konkursowa.

§2
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno -

Turystycznego w Moskorzewie; Wéjt Gminy Moskorzew powotuje 5-cio osobowg komisje
konkursowa. '

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony
przez Wéjta Gminy Moskorzew odrebnym zarzadzeniem.

3 Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji; organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§3
1. Komisja powinna rozpoczaé prace niezwlocznie po upltywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wytania ze swojego skladu zastepce przewodniczacego.
3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego praca
Komisji kieruje jego zastepca.
4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udziatl co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.
6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
7. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
8. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§4

1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



Tryb przeprowadzenia konkursu.

Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.

I etap.
§5

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny przydatnodci
kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sig do protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone wterminie izawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne - formalne okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty ztoZone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje (pisemnie lub telefonicznie) kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia
komisji.

II etap.

§6
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wyshuchanie wystapien kandydatow - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku

dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego
w Moskorzewie. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie pézniej niz
w terminie 14 dni po uplywie terminu sktadania wnioskéw. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w ust 3,
komisja przystepuje do drugiego gtosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden -z kandydatow uzyskat wigksza
niz inni kandydaci liczbe glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§7
Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
§8
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz

nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu, badz zatrudnienie w inny sposéb dozwolony przepisami obowigzujacego w tym zakresie prawa.
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