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(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanoWISKU).......ocoietiiii i

(zawdd, specjalnosé, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKI).......ccocoiviiiiiiiniiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........coooiiiiiiens

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOw szeze@OINYCh ......ooiii i

(miejscowos$¢ i data) {(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(Miejscowosé, data)

Oswiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce zart. 233

k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.



{Miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233
k.k. ( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy ) o§wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a

za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

{Podpis)



(Miejscowos$¢, data)

(Imie i nazwisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233
k.k. ( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy ) oswiadczam, ze nie bylem/am karany zakazem
petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa ,w art. 31 ust 1

pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 104);

{Podpis)



(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia mnie

na stanowisku Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno — Turystycznego w Moskorzewie.



Oswiadczenie kandydata

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

(miejscowo$¢ i data)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb rekrutacji.

(podpis)



Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, iz:

e

administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Moskorzew, adres:

Moskorzew 42, 29-130 Moskorzew,

kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie si¢ Panstwo

kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych

z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych droga elektroniczng pod adresem e-mail:

biuro@opentech.com.pl lub tel. 665 586 173,

cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy,

informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Pafistwa dane osobowe mogg by¢

udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa,

okres przechowywania danych: czas niezbe¢dny do przeprowadzenia naboru na

stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno — Turystycznego

w Moskorzewie. Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane beda przez

okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze

naboru na to stanowisko (art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),
uprawnienia:

- prawo zadania od administratora dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych —zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 kodeksu pracy oraz art. 5

i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. C RODO,

inne informacje: podane dane nie bedg. podstawa. do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

podpis kandydata
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