WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 50/2024
MOSKORZEW WOJTA GMINY MOSKORZEW

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum
Kulturalno-Turystycznego w Moskorzewie.

Na podstawie art 30 ust 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 87)
oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.z2019r., poz. 724),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam  konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora  Wiejskiego ~ Centrum
Kulturalno -Turystycznego w Moskorzewie z siedziba: Moskorzew 97, 29-130 Moskorzew.

§2.
1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum
Kulturalno-Turystycznego w Moskorzewie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno - Turystycznego
w Moskorzewie wyloni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.
3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego
w Moskorzewie stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Moskorzew
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Moskorzew,
3) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Moskorzewie oraz w Wiejskim Centrum Kulturalno-

Turystycznym w Moskorzewie.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- WOIT
n[m { bw
Marcin Wiekiera



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 50/2024.
Wjta Gminy Moskorzew

z dnia 25 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego
w Moskorzewie

I. Nazwa iadres samorzadowej instytucji kultury:
Wiejskie Centrum Kulturalno-Turystyczne w Moskorzewie

Moskorzew 97, 29-130 Moskorzew

IL. Wygania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
3) petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa wart. 31 ust 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 1., poz. 104);

6) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednej z form organizacyjnych
dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, w tym co najmniej 1- roczny staz pracy w kierowaniu instytucja
kultury;

7) brak przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) przedstawienie autorskiej koncepcji programowej dotyczacej dziatania Wiejskiego
Centrum Kulturalno — Turystycznego w Moskorzewie w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju WCKT przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz §rodkdéw zewnetrznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalna;

2) znajomosé zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych
na realizacje projektéw kulturalnych;

3) znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdéwien publicznych;

4) znajomos$é problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk

w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;
5) znajomo$¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Moskorzew;
6) doswiadczenie we wspotpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, klubami, kofami;
7) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
8) kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosé;
9) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne;
10) umiejetnos¢ obstugi komputera;
11) prawo jazdy kat. B;
12) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu wrzesniu 2024 r.;



Wymagania dodatkowe zostana przez komisje konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Komisja konkursowa bedzie oceniata réwniez wiedzg 1 umiejetnosci kandydata zwigzane
z zarzadzaniem instytucja kultury, w tym znajomos$¢ przepiséw prawa.

3. Ramowy zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Wiejskiego Centrum Kulturalno — Turystycznego w Moskorzewie,
w tym w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za jakosé oferty kulturalnej oraz organizacje imprez
kulturalnych na terenie gminy;

2) zarzadzanie mieniem Wiejskiego Centrum Kulturalno — Turystycznego w Moskorzewie;

3) wspdtpraca z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi,
sportowymi, zespotami amatorskimi, tworcami ludowymi oraz mieszkancami Gminy Moskorzew;

4) pehienie obowiazk6éw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w WCKT;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji
kultury;

7) opracowywanie wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich organizatorowi;

8) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;

9) przedstawianie organizatorowi i wladciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych odrgbnymi
przepisami

III. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiego

Centrum Kulturalno-Turystycznego w Moskorzewie;
2) o$wiadczenie osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;
3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
4) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;
6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
8) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
9) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
10) autorska koncepcja programowa dotyczaca dziatania Wiejskiego Centrum Kulturalno — Turystycznego
w Moskorzewie;
11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno — Turystycznego w Moskorzewie.
12) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno- Turystycznego

w Moskorzewie.

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora rozumie si¢
spelnienie przez kandydatow wymagan niezbednych wskazanych w pkt. IL1. oraz zlozenie
dokumentow wskazanych w pkt. III w sposob opisany w pkt. III i V ogloszenia.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorecznym
podpisem i data.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: % etatu.
2) Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony, tj.: na okres 5 lat

3) Miejsce pracy: Wiejskie Centrum Kulturalno — Turystyczne w Moskorzewie, Moskorzew 97,
29 — 130 Moskorzew
4) Przewidywany termin zatrudnienia — od 1 wrze$nia 2024r.



V. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu oraz pozostalych wymaganych
dokumentéw (dokumenty aplikacyjne).

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,JKonkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego

w Moskorzewie" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.07.2024r do godz. 15.9,

w sekretariacie Urzedu Gminy w Moskorzewie, Moskorzew 42 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy

w Moskorzewie, Moskorzew 42, 29-130 Moskorzew ( w przypadku ofert przesylanych poczta
decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Moskorzewie ).

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Gminy w Moskorzewie po terminie wskazanym

w pkt V.1. nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursows.

VI Przewidywany termin rozpatrzenia zlozonych ofert planuje si¢ do dnia 30.08.2024 r.

VIL Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego w Moskorzewie:

Dokumenty dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Wiejskiego Centrum Kulturalno-
Turystycznego w Moskorzewie dostepne sa w siedzibie Urzedu Gminy w Moskorzewie, Moskorzew 42,
od poniedziatku do piatku w godzinach 10.% — 15.% - pok6j Nr 10 ( statut), pokoj 18 (kwestie finansowe).

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

I etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),

Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Moskorzew.

Komisja Konkursowa dziala na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno-
Turystycznego w Moskorzewie stanowiacego zalgcznik do ww. zarzadzenia. Regulamin pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Wiejskiego
Centrum Kulturalno-Turystycznego w Moskorzewie dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Moskorzewie (www.bip.moskorzew.pl) oraz w Urzedzie Gminy
w Moskorzewie.

3. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie i miejscu
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Moskorzewie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Moskorzew.
6.Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej Organizator przed
powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnoci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie
z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowotlanie na to stanowisko.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Moskorzewie pok6j nr 10 lub

telefonicznie pod nr tel. 34/ 354-20-03. Informacji udziela: sekretariat urzedu.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 50/2024 r.
Wéjta Gminy Moskorzew

z dnia 25 czerwca 2024 1.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA WIEJSKIEGO CENTRUM
KULTURALNO-TURYSTYCZNEGO W MOSKORZEWIE

Postanowienia ogdlne.

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego
w Moskorzewie wylania si¢ w drodze konkursu.
2.Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

Komisja Konkursowa.

§2
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Wiejskiego Centrum Kulturalno -

Turystycznego w Moskorzewie; Wdjt Gminy Moskorzew powotuje 5-cio osobowg komisje
konkursowa. '

2. Imienny skiad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony
przez Wéjta Gminy Moskorzew odrebnym zarzadzeniem.

3 Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu komisji; organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§3
1. Komisja powinna rozpoczaé prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego sktadu zastgpce przewodniczacego.
3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosei przewodniczgcego praca
Komisji kieruje jego zastepca.
4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli wjej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
7. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
8. Jezeli do konkursu nie zgtosi sig zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§4

1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



Tryb przeprowadzenia konkursu.

Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.

I etap.
§5

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny przydatnosci
kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sig do protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone wterminie izawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, Ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne - formalne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spefnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje (pisemnie lub telefonicznie) kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia
komisji.

II etap.

§6
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wyshichanie wystapien kandydatow - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku

dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Wiejskiego Centrum Kulturalno-Turystycznego
w Moskorzewie. Czlonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie p6zniej niz

w terminie 14 dni po uplywie terminu skfadania wnioskéw. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktorej mowa w ust 3,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden -z kandydatéw uzyskat wigksza
niz inni kandydaci liczbe glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§7

Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§8
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu, badz zatrudnienie w inny spos6b dozwolony przepisami obowigzujacego w tym zakresie prawa.
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