URZAD CMINY
29-i30 MOUSKORZEW 42
tel.(034) 35 42 003, fax.(034) 35 42 033

NIP

577-16-74-532

0G.2110.3.2024

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

OGI.OSZENIE
WOJT GMINY MOSKORZEW

oglasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

- pracownik ds. gospodarki odpadami i gospodarowania mieniem gminnym w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa 1 Zamowien Publicznych

w Urzedzie Gminy Moskorzew

Wymiar czasu pracy - 1 etat.

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub sredniego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera, znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym oraz
przepiséw prawnych niezb¢dnych na danym stanowisku pracy,

znajomos$¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz innych aktow
prawnych zwigzanych z praca w samorzadzie gminnym (m. in. Ustawy o ochronie
danych osobowych, wustawy o dostgpie od informacji publicznej, ustawy
o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie
prawa, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego).

umiejetnosé obstugi programdéw komputerowych w zakresie stanowiska,

umiejetnosé pracy w zespole,

sumienno$¢,  staranno$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie
i dyspozycyjnos¢,

motywacja do poglgbiania swojej wiedzy oraz umiejg¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, a w szczegélnosci:

1.

Realizowanie zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach.
Realizowanie uchwat Rady Gminy wydanych na podstawie w/w ustawy i kontrola ich
przestrzegania.
Prowadzenie stosownych rejestrow w zakresie realizacji ustawy, o ktorej mowa wyzej,
a w szczegolnoscei:

a) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w sprawie utrzymania czystosci
i porzagdku na terenie gminy,



4.

10.

I11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

b) przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

¢) weryfikacja zlozonych deklaracii,

d) wprowadzanie deklaracji do programu komputerowego zwigzanego z oplatami
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

€) opracowywanie wezwali w sprawie nieztozonych oraz ztozonych deklaragji,

f) sporzadzanie  informacji dla  mieszkaficow  dotyczace] — wysokosci optlat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

g) wydawanie decyzji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Przygotowanie i nadzorowanie kampanii edukacyjnej skierowanej

do mieszkancéw gminy w zakresie prawidlowego postgpowania z odpadami

komunalnymi.

Wspéldziatanie w opracowaniu dokumentéw przetargowych, w tym specyfikacji

istotnych warunkéw na odbidr odpadéw, wspoluczestniczenie w organizowaniu

przetargdbw na odbidr i zagospodarowanie odpadéw, oraz sporzgdzanie niezbgdnych

analiz i wyliczen, w tym wyliczenie wysokos$ci oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi.

Przygotowanie projektow uméw dla wykonawcow w wybranych w przetargach

na odbieranie odpadéw komunalnych od whascicieli nieruchomosci.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajgcych z ustawy

o odpadach, oraz korzystanie z dost¢pu do Bazy Danych Odpadéw ( BDO ).

Nadzér nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli

nieruchomosci, realizowanych na podstawie umoéw zawieranych z gming.

Nadzér nad realizacja obowigzkéw  wiascicieli niernchomodci  zwigzanych

z utrzymaniem czystosci i porzadku.

Sporzadzanie  sprawozdaf  wynikajagcych z zakresu dzialania stanowiska

i wymaganych przepisami z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku

na terenie gminy.

Zapewnienie funkcjonowania punktu selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych

(PSZOK).

Przeprowadzanie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarkg odpadami.

Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu

aktualizacji i weryfikacji rynku gospodarki odpadami oraz mozliwodci technicznych

i organizacyjnych gminy.

Nadzorowanie przedsiebiorcéw nad prawidiowoscig odbierania odpadéw komunalnych

od mieszkancéw szczegblnie w zakresie zapobiegania mieszania odpadow zebranych

selektywnie, nieprzekazywanie odpadéw do skladowania do regionalnej instalacji
przetwarzania odpadow komunalnych.
Dazenie do zapewnienia osiggniecia przez gming wymaganego ustawg poziomu
recyklingu, w tym monitorowanie tego stanu.
Prowadzenie rejestru dzialalnodci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
od wlascicieli nieruchomosci.
Wykonywanie zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 21 czerweca 2001 r.
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego, w tym prowadzenic spraw zwigzanych 2z administrowaniem,
gospodarowaniem 1 zarzadzaniem gminnym  zasobem  lokalowym  oraz
nieruchomosciami i budynkami, sporzgdzanie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy.
a) Przyznawanie lokali mieszkaniowych w tym socjalnych i zastepezych.
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b) Prowadzenie spraw zwiazanych z egzekucja i usuwaniem samowoli lokalowej.
¢) Proponowanie stawek czynszow i oplat za lokale 1 nieruchomoscl.
18. Realizacja obowiazkow w zakresie gospodarowania zasobem  nieruchomosci

19.

wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
Realizacja gminnego programu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest, w tym
zapewnienie wylonienia przedsigbiorstwa do utylizacji azbestu oraz sktadanie
wnioskow do Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Kielcach ( WFOS i GW ) o érodki na ten cel.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (bez windy),
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

wymiar czasu pracy - pehny etat,

czas pracy podstawowy, jednozmianowy

umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscig jej przediuzenia lub
zawarcia kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony. W przypadku kandydatow
podejmujacych prace w jednostce samorzadu terytorialnego
na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, pierwsza umowa zostanie zawarta
na okres 6 miesiecy z koniecznoscia odbycia stuzby PrZy gotowawczej
i przystgpienia do egzaminu, ktérego pozytywny wynik warunkuje dalsze
zatrudnienie,

praca w zespole pracownikow, bezposredni kontakt z interesantami, wysitek
umystowy,

wyposazenie stanowiska pracy obejmuje: sprzet biurowy i komputer.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Moskorzew
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepenosprawnych
wynidst mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dyploméw potwicrdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje, (potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe, ( potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,( wg wzoru stanowigcego zatgcznik

do niniejszego ogloszenia),

podpisane przez kandydata o§wiadczenia, ze kandydat:

a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w peini z praw
publicznych,

b) nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o sluzbie cywilnej - dotyczy obcokrajoweow,
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7) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystac Z plerwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatek/
kandydatow.

8) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia.

6. Inne informacje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢é w zapieczgtowanych kopertach do
sekretariatu Urzedu Gminy w Moskorzewie z opisem:

»Nabér na stanowisko urz¢dnicze — pracownik ds. gospodarki odpadami
i’ gospodarowania mieniem gminnym w Referacie Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Zamowien Publicznych w Urzedzie Gminy Moskorzew"

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23.08.2024 r. (piatek) do godz. 15 ®.

Prosimy o wpisanic w dokumentach aktualnego numeru telefonu kontaktowego.
Kandydatki/kandydaci bedg informowani o terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie.

Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby z niepelnosprawnosciami.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga
bez wzglgdu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasy, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznoé§¢ zwigzkéw, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inne cechy prawnie chronione.

Oferty o0s6b niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie
3 miesigey po rozstrzygnigciu naboru.

Oferty niekompletne lub ztozone do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub mozliwo$é uniewaznienia konkursu

bez podawania przyczyny oraz mozliwos$¢ wystapienia o referencje kandydatéw.
Dodatkowych informacji o naborze udziela sekretariat urzedu: tel. 134/ 354-20-03.

7.Dane osobowe - Klauzula Informacyjna dla kandydatow ubiegajgcych sie
o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych osobowych:

Przedmiotowe dane przetwarzane sg w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy i nie bedg udostepniane innym,
odbiorcom danych.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie,

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1) administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze administratorem Panstwa danych
osobowych  jest Wéjt Gminy  Moskorzew, adres: Moskorzew 42,
29-130 Moskorzew,

2) kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Panstwo kontaktowaé
w  sprawach dotyczgeych przetwarzania Paristwa danych osobowych
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych droga elektroniczng pod adresem e-mail:

biuro@opentech.com.pl lub tel. 665 586 173,

3) cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy,
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4) informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe mogg by¢
udostepniane tylko i wylgcznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich
przepisoOw prawa,

5) okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Moskorzew (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktorych Wojt ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

6) uprawnienia:

a) prawo zgdania od administratora dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych — zadanie w tej sprawie mozna przestaé¢ na
adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j,
b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! kodeksu pracy oraz art. 5
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. C RODO,

— inne informacje: podane dane nie bede. podstawg. do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie beda tez profilowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej ( www.bip.moskorzew.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.
Osoba wyloniona w_drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace bedzie

zobowiazana przedlozy¢ w Urzedzie Gminy w Moskorzewie oryginaly skladanych

dokumentow.

Moskorzew, dn. 09.08.2024 r. %T

% o P
Marcin Wickiera



