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Wójt Gminy Moskorzew 

 

 

 

WNIOSEK  O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA  

MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

 

 Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe ( t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 

737), zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu 

ukończenia: 

 nauki zawodu, 

 przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

 

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I JEGO PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………... 

2. Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………... 

3. Nazwa zawodu, w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: ……………………………… 

4. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy w celu przygotowania zawodowego: 

…………………………………... 

5. Młodociany pracownik kształcił się na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego przez okres ………….………………………………………………….. miesięcy                       

tj. …………………………………………………………. (data od – do). 

6. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż 36 miesięcy, należy podać 

przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Data zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego przez młodocianego pracownika: 

………………………………. 

8. Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu: ………………………………………………. 

 

II. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY: 

1. Nazwisko i imię pracodawcy / osoby upoważnionej do reprezentowania: 

 …………………………………………………………………………. 



2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………………………... 

3. Adres zakładu pracy: …………………………………………………………………………………. 

4. Numer telefonu: ……………………………………………………………………………………….. 

5. Numer identyfikacji podatkowej: ……………………………………………………………………… 

6. Nr rachunku bankowego:  

                                

 

 

.....................................................….. 

        (czytelny podpis pracodawcy) 

 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celów 

związanych z realizacją dofinansowania kształcenia młodocianych pracowników, zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  

 

.....................................................…... 

       (czytelny podpis pracodawcy) 

Do wniosku załączam: 

1. kopie dokumentów (potwierdzone za zgodność z oryginałem) potwierdzających posiadanie 

kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego, określone               

w  przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

2. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 

3. potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia 

potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin; 

4. pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia 

uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 kpa); 

5. zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w ciągu minionych trzech lat lub oświadczenia                

o wielkości tej pomocy w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym 

okresie; 

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 

7. oświadczenie o statusie pracodawcy. 

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność   

z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. 

 

*niepotrzebne skreślić



Klauzula informacyjna –  dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Wypełniając obowiązek informacyjny w zakresie ochrony danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 

ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej „RODO" i dbając o Państwa dane osobowe przetwarzane 

przez nas informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Moskorzew, Moskorzew 42, 29-130 

Moskorzew, tel. 034 354 20 03, e-mail: sekretariat@moskorzew.pl 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować telefonicznie pod numerem telefonu +48 665 586 

173 lub za pomocą korespondencji elektronicznej adres: biuro@opentech.com.pl 

3. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celu uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika na podstawie przepisów  art. 6 ust. 1 lit. C RODO tj.: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe. 

4. Pani/a dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na 

podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą udostępnione podmiotom zapewniającym, na podstawie 

umów zawartych przez administratora, obsługę działalności administratora (np. dostawcy usług 

informatycznych, poczty elektronicznej).  

5. Pani/a dane osobowe przechowywane będą przez okres realizacji sprawy, następnie przez okres wskazany 

przez przepisy prawa tj.: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i 

JRWA. 

6. Posiada Pan/i prawo: 

a) żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania); 

b) żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym 

przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się 

przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy 

przetwarzania; 

c) wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl). 

7. Dane osobowe podane przez Pana/ią są wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych będzie 

skutkowało niemożnością uzyskania dofinansowania. 

8. Pani/a dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie będą podejmowane 

decyzje w sposób zautomatyzowany. 

9. Pani/a dane nie będą udostępniane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
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