miejscowosc, data

pieczeé pracodawcy

Wojt Gminy Moskorzew

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z

2025 r. poz.1043) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

................................. O o

nazwa zawodu lub rodzaj przyuczenia
Mtodociany zdat egzamin/przystgpit do egzaminu *

Whioskodawca jest pracodawca bedacym rzemieslnikiem/niebgdacym rzemieslnikiem*

Naleznos¢ prosze przekaza¢ na rachunek bankowy Nr:

podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Moskorzew

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Pana Mariusza Piskorczyka z ktorym
moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ pod adresem e-mail: biuro@opentech.com.pl. i nr telefonu:
665 586 173

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e Przyznania pracodawcy dofinansowania kosztéw ksztatcenia zawodowego mtodocianych.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy:

e art. 6 ust.l lit c) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1,
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 7 4.03.2021, str. 35) - RODO (ij.



mailto:biuro@opentech.com.pl
mailto:iod.kontakt@umradom.pl

przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia prawnego obowigzku
cigzgcego na administratorze),

o obowigzek prawny wynikajgcy z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U z 2025 r. poz. 1043),

e 0bowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U z 2024 r. poz. 572),

e obowigzek prawny wynikajgcy z art. 56 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2020 r. poz. 164 z pozn. zm.), w tym Rozporzqdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych — obowigzek zarchiwizowania sprawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty uprawnione

do pozyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane w Urzedzie Gminy w Moskorzewie przechowywane beda przez

okres niezbedny do realizacji celu jakim jest przyznanie pracodawcy dofinansowania kosztow

ksztatcenia zawodowego mtodocianych oraz zgodnie z terminami archiwizacji tj.:

o Kategoria archiwalna B10

e Po 10 latach akta sq brakowane za zgodq archiwum panstwowego.

Posiada Pani/Pan nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do tre$ci swoich danych

e prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e prawo do przenoszenia danych swoich danych osobowych.

W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

prosze¢ o kontakt z Inspektorem danych Osobowych w celu uzyskania wyjasnien oraz ma

Pan/Pani prawo do powiadomienia o naruszeniu przepisow Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja

niepodania danych osobowych bedzie uniemozliwienie Administratorowi wykonania natozonego

ustawami obowigzku okreslonego w pkt. 3.

Wykaz dokumentéw jakie nalezy zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika.

dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mitodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, w tym:

w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce posiadajacego

kwalifikacje inne niz tytul mistrza, o$wiadczenie o posiadanym stazu pracy w zawodzie,
ktoérego naucza,

w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobg zatrudniong u pracodawcy

nieposiadajacg tytulu mistrza, dokumenty potwierdzajace staz pracy w zawodzie, ktorego
naucza,

w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i

prowadzacej przygotowanie zawodowe miodocianego, dokument potwierdzajacy prowadzenie
zaktadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u pracodawcy.
w zwigzku ze zmiang nazwiska — po§wiadczona kopia odpisu aktu matzenstwa,
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wyciag z KRS, w przypadku spotki cywilnej
dodatkowo umowa spoiki,
kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,
kopia swiadectwa pracy mtodocianego lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia,
w przypadku, gdy miodociany przystagpit i zdat egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub
swiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajgcego zdanie egzaminu:
a) w ramach nauki zawodu:



- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z p6zn. zm.), W przypadku mtodocianego
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bgdacego rzemieslnikiem

- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemies$lnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku miodocianych zatrudnionych u pracodawcow
niebedacych rzemie$lnikami,

- przed komisja egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, na zasadach okreslonych przez Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw bedacych
rzemie$lnikami.

W przypadku, sdv mlodociany przystapil do egzaminu i go nie zdal:

- kopig $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy 0 systemie o$wiaty, albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lniczg - w przypadku mlodocianego pracownika, ktoéry nie ukonczyl branzowej szkoty I
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisjg
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.

*  kopie $wiadectw pracy mtodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich pracodawcow,

e w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacego dtuzej niz 6 miesigcy,
zaswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, ze mtodociany pracownik jest jego uczestnikiem,

e kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), jakie pracodawca otrzymat w ciggu 3 minionych lat, liczac
do dnia ztozenia wniosku, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

e o$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawg z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z pézn. zm.)

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.),

e w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo.

Uwaga: zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢ przez pracodawce potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem.



