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Rozdzial A:

1. Opinia audytora.

Ustawodawca, wprowadzajac ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zobowigzat
kierownikéw jednostek sektora finanséw publicznych do wdroZenia systemu kontroli zarzadczej,
zdefiniowat pojecie kontroli zarzadczej i wskazal gloéwne cele oraz obowigzki zwigzane
z jej wykonaniem. Uzupeieniem regulacji ustawowej sa wydane na podstawie art. 69 ust. 3 wyzej
wymienionej ustawy standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
ktére wyznaczaja pewne kierunki dziatania oraz stuza pomoca dla 0s6b odpowiedzialnych
za wdrazanie, ocene i doskonalenie systeméw kontroli zarzadczej w jednostce. Standardy promuja
wdrazanie w sektorze finanséw publicznych spdjnego i jednolitego modelu kontroli zarzadczej
zgodnego z migdzynarodowymi standardami w tym zakresie, z uwzglednieniem specyficznych
zadan jednostki, ktéra ja wdraza, i warunkow, w ktérych jednostka dziata.

Wdrozenia systemu kontroli zarzadczej jest rownoznaczne z data wejécia w zycie ww. ustawy
o finansach publicznych i przypada na dzien 01 stycznia 2010 r. Obowigzek wdrozenia systemu
kontroli zarzadczej obejmuje wszystkie jednostki sektora finansow publicznych, bez wzgledu
na przedmiot ich dziatalnosci, formg prawng oraz wielkogé gromadzonych lub wydatkowanych
$rodkéw publicznych.

W trakeie realizacji zadania dokonano oceny stopnia wdrozenia systemu kontroli zarzgdczej w GOPS.

Na podstawie dokonanej analizy uregulowan wewnetrznych, przeprowadzonego badania systemu
za pomocg testu, przeprowadzonych rozméw, analizy dokumentéw stwierdzono, ze W Gminnym
Oérodku Pomocy Spotecznej w Moskorzewie zostaly wdrozone sformalizowane zasady kontroli
zarzadezej zarzadzeniem oraz ryzyk do kontroli zarzadcze;j.

Wedtug przyjetych kryteriéw oceny badanego zagadnienia uzgodnionych z audytowanym podczas
narady otwierajacej a zawartych w programie zadania audytowego oraz W oparciu o obiektywny

i profesjonalny osad audytora, badany obszar oceniony pozytywnie.



2. Informacja o spetnianiu najwazniejszych wymagan odnoénie wybranych narzedzi kontroli
zarzadczej w jednostce.

Obiekt audytu | Kryterium | Najwazniejsze wymagania Waga Spetnia/T,
w % nie spelnia/N,
czeéciowo
spetnia/SO
Zarzgdzanie A. Srodowisko wewngtrzne
Urzedem
reede Zgodnosc, 1) Przestizeganie wartosci etycznych 6 T/6
adekwatnosc,
2) Kompetencje zawodowe 5 T/5
3) Struktura organizacyjna 6 T/5
4) Delegowanie uprawnien 6 T/6
) B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
Zgodnosé, 5) Misja s 3 N/O
adekwatnos¢, , - -
6) Okreslanie celow i zadar, monitorowanie i ocena ich 3 T3
realizacji '
7) Identyfikacja ryzyka 3 N/0
8) Analiza ryzyka 3 N/O
9) Reakcja na ryzyko 3 N/O
C. Mechanizmy kontroli .
Zgodnosé, 10)  Dokumentowanie systenu kontroli zarzadczej 6 SO/5
adekwatno$¢,
. 111)  Nadzér 7 17
12)  Ciaglodé dziatalnosci 7 T/7
13)  Ochrona zasobéw 5 N/O
14) Szczegblowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji 5 T/5
finansowych i gospodarczych
15) Mechanizmy kontroli dotyczace systemOw 5 N/O
informatycznych
D. Informacja i komunikacja
Zgodnos¢, 16) Biezgca informacja 4 T/4
adekwatno$é,
17) Komunikacja wewngtrzna 4 T/4
18) Komunikacja zewngtrzna 4 T/
E. Monitorowanie i ocena
Zgodnosé, 19) Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej 6 T/6
adekwatnosé,
20) Samoocena 4 N/O
21) Audyt wewnetrzny k 3 T3
22) Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej 2 N/O
Razem: 100% 70%




4.

3. Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego.
Zgodnosé — rozumiana jako zgodnosé postepowania z przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi, w tym aktualnos¢ regulacji wewnetrznych, (wagi: istotne, $rednie,
mato istotne);

Adekwatno§é — rozumiana jako przyjecie odpowiednich uregulowan wewnetrznych; uregulowania
wewnetrzne sa dostosowane do wykonywanych zadan wynikajgcych z przepisow
prawa (wagi: istotne, §rednie, mato istotne).

Sposéb klasyfikowania wynikéw dla poszczegolnych kryteriow.

Obiekt/ Istotne Srednio istotne Malo istotne
przykiady . . . . . :
ustalen Ustalenia, ktore w istotny | Ustalenia, kiére wptywaja na | Ustalenia, ktére nie wplywajg na
dla sposéb wplywajg na | prawidlowg organizacj¢ - organizacje - mala istotno$¢ i/lub
danego prawidiowg organizacjg - duza $rednia istotnodé.  i/lub | niezgodnos¢  z ,procedu.rami,
‘poziomu istotnosc¢ i/lub niezgodnos¢ z. niezgodno§é z  przepisami | oznacza d_robn¢ ‘uchybienia,
wynikéw przepisami oznacza, ze dana | prawa lub  procedurami, | sytuacje lub czynnosci, ktére

kategoria uchybiefl stahowi | oznacza stabe punkty, kiére nie | wymagaja usprawnienia  badz

ryzyko obarczone powaznymi | majg implikacji tak istotnych wyeliminowania w celu

nastepstwami, badz majacymi | dla funkcjonowania obszaru, | poprawienia, - skutecznosdei  Iub

duze znaczenie dla | jak wymienione powyzej, efektywnodci dziatania badanego

efektywnosdci lub | stanowia jednakze ryzyko i | obszaru; dziatania naprawcze

funkcjonowania badanego | muszgq zosta¢ usprawnione zaleza od decyzji kierownictwa

obszaru;  niezbedna  jest | badZ wyeliminowane, | (ryzyko niskie).

reakcja kierownictwa; | by obnizy¢ ryzyko do

dziatania naprawcze powinny | akceptowalnego poziomu;

nastgpic niezwlocznie | dziatania naprawcze powinny

(ryzyko wysokie); nastapié w ustalonym czasie

(ryzyko $rednie);

Pozytywna ocena nt. zgodnosci oraz adekwatnodei wdrozenia rozwigzaf organizacyjnych
oraz wybranych narzedzi kontroli zarzadezej okre§lonych w przepisach prawa oraz wewnetrznych
regulacjach moze zosta¢ sformutowana w przypadku, gdy spetnienie najwazniejszych wymagan
jest na poziomie 85%. ‘

Pozytywna ocena z zastrzezemiami nt. zgodnosci oraz adekwatnosci wdrozenia rozwigzan
organizacyjnych oraz wybranych narzedzi kontroli zarzadczej okre$lonych w przepisach prawa

oraz wewnetrznych regulacjach moze zostaé sformutowana w przypadku, gdy spelnienie

najwazniejszych wymagan jest na poziomie 7 0%.
Negatywna ocena nt. zgodnosci oraz adekwatnodci wdrozenia rozwiagzan organizacyjnych
oraz wybranych narzedzi kontroli zarzadezej okre§lonych w przepisach prawa oraz wewnetrznych

regulacjach moze zostaé sformufowana w przypadku, gdy poziom spetniania najwazniejszych wymagan

jest nizszy niz 70%.



5, Zestawienie ustaleni zadania audytowego:

Ocena wedlug

przyjetej
klasyfikacji

Zapewnienie, ze w Oérodku Pomocy Spolecznej przestrzegane sg wartosci etyczne.

Ustalenie mato
istotne

Zapewnienie, ze pracownicy zatrudniani w drodze naboru posiadaja odpowiednie
kompetencje zawodowe '

Ustalenie mato
istotne

Zapewnienie, ze struktura organizacyjna jest dostosowana do realizowania nowych
celéw i zadan

Ustalenie érednie

Zapewnienie, ze zakres uprawnien delegowanych poszczegolnym osobom
zarzadzajgcym lub pracownikom zostal precyzyjnie okreslony

Ustalenie mato
istotne

Zapéwnienie, ze wskazany zostal cel istnienia jednostki w postaci krétkiego
i syntetycznego opisu misji. :

Ustalenie istotne

Zapewnienie, ze cele i zadania zostaly okreslone jasno i'w co najmniej rocziej
perspektywie, a ich wykonanie jest monitorowane za pomoca Wyznaczonych
miernikow ' ‘ '

Ustalenie mato
istotne

Zapewnienie, ze nie rzadziej nizraz w roku dokonywana jest identyfikacja ryzyka
w odniesieniu do celéw i zadan.

Ustalenie istotne

Zapewnienie, ze zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie majacej na celu
okreslenie prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka i mozliwych jego
skutkéw oraz okreslony zostat akceptowany poziom ryzyka.

Ustalenie istotne

Zapewnienie, ze w stosunku do kazdego istotnego ryzyka okre§lony zostat rodzaj
reakcji (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie sie, dziatanie).

Ustalenie istotne

10.

Zapewnienie, ze dokumentacja kontroli zarzadczej (procedury wewngirzne,
instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajace zakres obowigzkéw, uprawnief
i odpowiedzialno$ci pracownikéw i inne dokumenty wewnetrzne) jest spojna i
dostepna dla wszystkich osob, dla ktérych jest niezbedna.

Ustalenie $rednie

11.

Zapewnienie, ze sprawowany jest nadzor nad wykonaniem zadan w celu ich
oszezednej, efektywnej i skutecznej realizacji.

Ustalenie mato
istotne

12.

Zapewnienie, ze istnieja mechanizmy shuzace utrzymaniu ciaggloéci dziatalnodei
OPS wykorzystujace, migdzy innymi, wyniki analizy ryzyka.

Ustalenie mato
istotne

13.

Zapewnienie, ze dostgp do zasobow jednostki maja wylacznie upowaznione osoby.

Ustalenie istotne

14,

Zapewnienie, Ze istniejg w OPS mechanizmy kontroli dotyczace operacji
finansowych i gospodarczych.

Ustalenie mato
istotne

15.

Zapewnienie, ze zostaly okreslone i wdrozone mechanizmy stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i systemow informatycznych.

Ustalenie istotne

16.

Zapewnienie, ze osobom zarzadzajacym i pracownikom zostaly zapewnione, w
odpowiedniej formie i czasie, wlasciwe oraz rzetelne informacje potrzebne do
realizacji zadan.

Ustalenie mato
istotne

17.

Zapewnienie, ze funkcjonujg efektywne mechanizmy przekazywania waznych
informacji w obrebie struktury organizacyjnej jednostki.

Ustalenie mato
istotne

18.

Zapewnienie, ze funkcjonuje efektywny system wymiany waznych informacji z
podmiotami zewngtrznymi majgcymi wplyw na osiaganie celow irealizacjg zadan.

Ustalenie mato
istotne

19,

Zapewnienie, ze skutecznos¢ poszczegdlnych elementéw systemu kontroli
zarzadcze] jest monitorowana, co umozliwia biezace rozwigzywanie
zidentyfikowanych probleméw.

Ustalenie mato
istotne




20. | Zapewnienie, ze co najmniej raz w roku jest dokonywana i udokumentowana Ustalenie istotne
samoocena systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzadzajgce i pracownikow

jednostki.
21. | Zapewnienie, ze w przypadkach i na warunkach okreglonych w ustawie audytor | Ustalenie mato
wewnetrzny prowadzi obiektywna i niezalezng oceng kontroli zarzadczej. istotne
Rozdzial B

1. Informacje o badanej dzialalnoéci.

Kierownik — p. Adriana Lech ( kieruje instytucja od 01.02.2024 r. do nadal ),

Ksiggowa —( od 01.05.2024 r. do nadal ).

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym,

e Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Moskorzewie przyjetego Uchwaly
Nr XXXV1/174/18 Rady Gminy Moskorzew z dnia 6 wrzesnia 201 8 roku w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moskorzewie ze zmianami (Uchwata Nr

V/29/2019 Rady Gminy Moskorzew z dnia 29 stycznia 2019 .

Oérodek jest samodzielna jednostka organizacyjng i budzetowa Gminy nie posiadajaca osobowosci

prawnej. Terenem dziatania Odrodka jest obszar Gminy Moskorzew.

Zadaniem GOPS jest podejmowanie dziata zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb

i rodzin oraz ich integracji ze érodowiskiem, a takze umozliwienie im przezwyciezenia trudnych

sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby

i mozliwosci.

Oérodek wykonuje zadania zlecone gminie i zadania wiasne gminy zgodnie z przepisami prawa.

Celem dzialalnosci Osrodka jest:

1) wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania niezbednych potrzeb
i umozliwiania im zycia w warunkach odpowiadajacych godnogei czlowieka,

2) doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do '2yciowegov usamodzielniania o0séb i rodzin
oraz ich integracji ze érodowiskiem, |

3) zapobieganie powstawaniu u 0s6b i rodzin trudnych sytuacji iyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwoéci i uprawnienia oraz umozliwianie
osobom i rodzinom przezwyciezanie takich sytuacji zyciowych.
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Oérodek prowadzi gospodarke finansowz na zasadach obowiazujgcych w samorzgdowych

jednostkach budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy opracowany i zatwierdzony przez
Kierownika, okreslony i przyjety w budzecie gminy.
Finansowanie zadat realizowanych przez O$rodek nastepuje:

o ze srodkédw wilasnych gminy,

e zdotacji celowych z budzetu panstwa,

o zinnych prawem dopuszczalnych zZrédet.

Mienie Ogrodka stanowia $rodki trwate i przedmioty nietrwale zakupione przez Osrodek

dla prowadzenia dziatalnoéei.

Oérodkiem kieruje kierownik, z ktérym nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy Wojt Gminy.
Kierownik dziata na postawie pelnomocnictw udzielonych przez Wojta. ' ‘
Kierownik organizuje prace Osrodka, wydaje decyzje administracyjne z upowaznienia Wojta
z zakresu wykonywania zadan zleconych i wiasnych gminy, sprawuje nadzér nad ich realizacja

oraz odpowiada za polityke spofeczng na obszarze gminy.
Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Oérodka.

Kierownik Oédrodka sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Ogrodka oraz przedstawia potrzeby

w zakresie pomocy spoleczne;j.

2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania.
1) Zakres podmiotowy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie.

2) Zakres przedmiotowy: Dziatalnoé¢ Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Moskorzewie.

Zastosowane techniki przeprowadzenia zadania:

Przeprowadzajac zadanie audytowe wykorzystane zostaly nastepujgce narzedzia i techniki:

e testy, analizy,
o rozmowy/wywiady (uzyskiwanie wyjasnieti, informacji),
° przeglad i analiza dokumentacji.

4. Akty prawne stanowigce odniesienie w trakcie audytu:
1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1270 ze zm.).
2) Komunikatu Nr 3 Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2011 v. w sprawie szczegblowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzqdczef dla jednostek sektora finansow
publicznych.
3) Standardy kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84
z 30 grudnia 2009 r.).



5)
6)
7)

8)
9

Ustawa z dnia 2 z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 120 ze
zm.)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 40 ze zm.).
Ustawa z dnia 12 marca 2004 v. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 901 ze zm.),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 » w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z dnia 22 stycznia 2002 r,).

Ustawa z dnia 10maja 2018 v o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz.1781.).
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 padziernika 2016 r. zmienigjgce rozporzqgdzenie

w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalriych wymagar dla rejestréw publicznych

i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemdw

teleinformatycznych (Dz. U. z 2016 v. poz.1744).

5. Okres objety audytem:

01.01.2023 v —31.12.2023r.

6. Szczegélowe ustalenia audytu:

Tabela 1. Wydatki
wedlug rozdzialow

Realizacia budzetu za 2023r.

Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w Moskorzewie

Roadzial |

Nazwa

Plan’

Wykonanie

Srodki

~ wlasne

Dotacja |

na
- zadania
wiasne

Dotacja

na -
zadania
zlecone

85195

Pozostata dziatalnoéé

80,00

80,00

80,00

85202

Domy Pomocy Spoteczne]

18 887,00

15 208,55

15 208,55

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za
osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy
spotecznej, niektore
$wiadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczace w
zajeciach w centrum
integraciji spolecznej

4 393,00

4 059,03

4 059,03

85214

Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

23 104,00

3 665,00

561,00

3 104,00

85215

Dodatki mieszkaniowe

15 000,00

14 450,38

14 450,38

85216

Zasitki state

50 136,00

49 566,08

49 566,08

85219

Osrodki Pomocy Spotecznej

351 009,19

264 068,17

186 882,06

71306,11

5 880,00
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Uslugi opiekuricze i

85228 specjalistyczne ustugi 75 431,66 71210,14 | 20210,14 51 000,00

opiekunicze
85230 Pomoc w zakresie 73200,00 | 70 533,40 | 14 533,40 | 56 000,00

dozywiania
85231 Pomoc dla cudzoziemcdw 9 429,00 9202,91 9202,91
85295 Pozostata dziatalno$é 5565,00 5 565,00 1 113,00 | 4 452,00

Pomoc materialna dla
85415 uczniow, stypendia dla 40 708,00 19 220,00 3 844,00 | 15332,00
uczniow

Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz | g4 530,00 | 860 341,93 | 860 341,93

85502 sktadki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
85503 Karta Duzej Ré_)dziny 492,00 _ 452,00 452,00
85504 Wspieranie rodziny‘ 15 900,00 . 7 522,80 7 522,80
85508 Rodziny zastgpeze 63 000,00 60 347,30 | 60 347,30
g5513 | Siladkinaubezpieczenie | 5518309 | 17654,19 17 654,19

zdrowotne

Tabela 2. Dochody wlasne Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moskorzewie

Pomoc Spoleczna 2 OO0,00 656,99

85502 Rodzina 9 600,00 1912,97

Razem 11 600,00 2 569,96 X

Ogolne wykonanie budzetu Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Moskorzewie za rok 2023

wynioslo 1 473 146,88 z, co w stosunku do planu budzetu tj. 1 644 047,85 z1, dato 89,61 % realizacji.

W ramach wykonania budzetu srodki z dotacji wyniosty 1 148 430,25 zt, natomiast $rodki wilasne

324 672,63 zi.

Realizacja zadan wlasnych z zakresu pomocy spoleczne;i

W 2023 roku Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie objat pomoca 72 rodziny, w tym
134 osoby w rodzinach, co stanowi ok. 3,24% ogétu mieszkancéw Gminy Moskorzew.

W poréwnaniu do roku 2022 nastapit wzrost korzystajacych z pomocy spotecznej o 4 rodziny.

1. Wykonanie budietu —zadania wiasne

Wykonanie budzetu na zadania wiasne gminy wyniosto:
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® rozdziat 85213 /sktadka zdrowotna/ — 4 059,03 zt

w tym:

- skiadka zdrowotna od zasitkéw statych —4 059,03 zt

e rozdziat 85214 /zasitki i pomoc w naturze/ - 3 665,00 zt

w tym:

- zasitki okresowe (dotacja) —3 104,00 zt

- zasitki celowe i w naturze (wiasne) — 561,00 zt

rozdzial 85216 /zasilki state/ - 49 566,08 zt
dotacja — 49 566,08 zt

° rozdziat 85219 /koszty utrzymania Osérodka/ - 258 188,17 zt
w tym: dotacja— 71 306,11 z

® rozdziat 85230 /dozywianie/ - 70 533,40 z1
w tym: dotacja —56 000 zt

$rodki wlasne — 14 533,40 zt

o rozdziat 85202 /odptatnosé za DPS/ ($rodki whasne) — 15 208,55 zk
5 rozdziat 85215 /dodatki mieszkaniowe/ (§rodki wiasne) — 14 450,38 zl
° rozdziat 85504 /asystent rodziny/(§rodki whasne) — 7 522,80 zi
® rozdzial 85508 /rodziny zastepcze/ (Srodki whasne) — 60 347,30 zk
° rozdziat 85295 /pozostala dziatalnos¢/ — 5 565,00 71
w tym: dotacja —4 452,00 zt

érodki wiasne —1 113,00 zt

Pomoc 's'po}eczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuaciji
zyciowych.  Podstawowymi  przesfankami udzielania osobom i rodzinom  wsparcia
w ramach pomocy spolecznej jest znalezienie sie  w trudnej sytuacji Zyciowe]
i niemozno§é jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania wlasnych Srodkéw, mozliwosci
i uprawniefi. Poprzez wlasne $rodki, mozliwodci i uprawnienia nalezy rozumie¢ nie tylko sytuacje
materialng, ale takze wladciwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, aktywno$¢
w rozwiszywaniu wiasnych i rodzinnych probleméw oraz gotowosé wspdldziatania w tym celu
z innymi.
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Nadmienié¢ nalezy, iz samo kryterium dochodowego nie stanowi przeslanki do przyznawania
swiadczeti z  zakresu pomocy  spofecznej. W odniesieniu  do art. 7  ustawy
o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. Z 2023.901), pomocy spolecznej udziela sig osobom i rodzinom
w szezegblnosci z powodu: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
diugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy W rodzinie (potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi),
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnodci, bezradno$ci w prawach opiekuficzo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, trudnodci w integracji cudzoziemcow,
trudnodci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej i ekologicznej”.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych

kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej okreslone kryterium

ustawowe wynosito odpowiednio dla:
- 776,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej;
- 600,00 zt dla osoby w rodzinie. |

Realizowane formy pomocy w ramach zadan wlasnych

Zasilki stale

Zasitek staly jest przeznaczony dla oséb catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnoscei i stanowi uzupelnienie dochodu tych oséb do kryterium ustawowego. Catkowita
niezdolno$é do pracy oznacza niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach
7z Funduszu Ubezpieczei Spotecznych albo zaliczenie do I lub II grupy inwalidéw lub posiadanie
orzeczenia w znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetosprawnosci w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych. Natomiast osoba

niezdolna do pracy z tytutu wieku to osoba, ktéra ukoriczyta 65 lat — mezezyzna i 60 lat - kobieta.

1. W 2023 roku zasitki stale otrzymywato 9 0séb na ogdlng kwotg 49 566,08 zt. Osrodek optacat
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne dla 8 o0séb pobierajacych zasitek staly na kwote

4 059,03 zI finansowana ze §rodkéw publicznych.

Zasilki stale przyznane decyzja:

1. GOPS.5100.7.2023 z dnia 22.06.2023 r.
2. GOPS.5100.4.2023 z dnia 20.01.2023 r.

Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przyznawany jest dla oséb i rodzin bez dochodow Jub o dochodach nizszych

niz ustawowe kryterium oraz zasobach niewystarczajacych na zaspokojenie niezbednych potrzeb
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zyciowych. Przystuguje on ze wzgledu na bezrobocie, diugotrwaly chorobe, niepelnosprawnos¢,

brak $wiadczefi z ubezpieczenia spotecznego.
Zasitek okresowy w czedci gwarantowanej Wynosi:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — 50% kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujgcej tj. 776,00 24, a dochodem tej osoby;

- w przypadku rodziny — 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym na czlonka rodziny

tj. 600,00 zt, a przeliczonym dochodem na osobe w rodzinie.
Na realizacje zasitkéw okresowych w 2023 1. wydatkowano kwotg 3 104 zk. (561,00 zt — zasitki

rzeczowe) Niniejsza kwota pochodzi w 100% z dotacji. Zasitki okresowe przyznano i wplacono dla 3

o0s6b w tym z powodu:

- bezrobocia — 2 osoby

bezdomnodci- 1 osoba

|

Zasilki okresowe przyznane decyzja w 2023 r.:

1. GOPS.5101.1.2023 z dnia 21.04.2023 1.
2. GOPS.5101.2.2023 z dnia 26.06.2023 1.
3. GOPS.5101.3.2023 zdnia30.10.2023 r.
4. GOPS.5101.4.2023 z dnia 15.11.2023 1.

5. GOPS.5101.5.2023 z dnia 22.11.2023 1.

Zasitki celowe i pomoc w naturze

Zasilek celowy i specjalny zasitek celowy przyznawane sg dla 0séb i rodzin w celu zaspokojenia
niezbednej potrzeby bytowej. Niezbedna potrzeba to w szezeg6lnoéei zywnosé, odziez, opal, leki
i leczenie, podstawowe sprzety gospodarstwa domowego. Ponadto zasitek celowy przyznawany moze
byé, takze na drobne remonty i naprawy w mieszkaniu, pokrycie kosztéw pogrzebu oraz pokrycie strat
wyniktych ze zdarzenia losowego np. gradobicia, zalania czy pozaru lub kleski zywiotowej.
Rozstrzygniecie w sprawie zasitku celowego zapada w ramach uznania administracyjnego i sytuacji
osoby Iub rodziny. Natomiast rozstrzygniecie w sytuacji zdarzenia losowego lub kleski zywiotowej,

nastepuje bez wzgledu na poziom dochodu osoby lub rodziny.

Z tej formy pomocy w 2023 r. skorzystato 4 rodziny na kwote 1251,38 z, w tym na zasitki celowe

i specjalne zasitki celowe. Wydatki pokryto ze $rodkéw wiasnych na:
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- zakup lekéw i leczenia dla 3 rodzin na kwote 951,38 zi;

- zakup odziezy dla 1 osoby na kwotg 300 zk;

W 2023 roku w ramach zasitkéw celowych skorzystaly,4 rodziny na kwote 1251,38 zI, natomiast

specjalne zasitki celowe przyznane byly dla 1 rodziny na kwotg 300,00 z}.

7asilki celowe przyznane decyzia w 2023 1.

1. GOPS. 5102.4.1.2023 z dnia 26.05.2023 1.
2. GOPS.5102.1.3.2023 z dnia 01.08.2023 1.
3. GOPS.5102.1.1.2023 z dnia 25.01.2023 .
4. GOPS.5102.1.2.2023 z dnia 17.05.2023 .

Specialne zasitki celowe przyznane decyzja W 2023 r.:

1. GOPS.5102.3.1.2023 z dnia 28.07.2023 r.

Kierowanie do Doméw Pomocy Spolecznej i ponoszenie odplatnosci
Osobie wymagajacej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnodci niemogace;j
samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zzyciu, ktdrej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy
w formie ustug opiekuficzych przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spofecznej. Do
takiej placéwki byly kierowane osoby wymagajace catodobowej opieki, ktérym Oérodek oraz
najblizsza rodzina nie byli w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki, mimo czynionych starain w tym

zakresie.

Pobyt w domu pomocy spoiecinej jest odptatny do wysokoéci éredniego miesigeznego kosztu
utrzymania ustalonego przez Wojewode. Na fgczny koszt pobytu w domu pomocy spotecznej sklada
sie kwota wptat ponoszona przez samego mieszkanca (tj. do 70% dochodu), kwota ponoszona przez

rodzine oraz kwota, ktéra ponosi gmina.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie w 2023 r. czedciowo pokrywat koszty pobytu
dla 1 osoby przebywajacej w domu pomocy spofecznej. Roczne koszty poniesione przez gming za pobyt

mieszkarica w domu pomocy spotecznej to kwota 15 208,55 1, ktéra w catodci stanowita $rodki wiasne.
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Praca socjalna
Pomoc spoleczna nie oznacza jedynie wyplaty $wiadczen pienieznych. Istota pomocy spoteczne;j
jest praca socjalna, ktorg ustawa okredla jako jedno ze $wiadczen niepienigznych
i czyni zefi zadanie wiasne gminy o charakterze obowiqzkoWym. Praca socjalna to préba pomocy,
mobilizowania i aktywizacji oséb do dzialania, a W efekcie koficowym prowadzaca do
usamodzielnienia. Jej celem sg dzialania wzmacniajgce aktywnoéé wilasng osoéb i rodzin tak, aby mogly
one w przysztoéci zwigkszyé swoja samodzielno$é zyciowa. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz

poprawy funkcjonowania osoby i rodziny.

W pracy socjalnej- wykorzystuje sie wihasciwe tej dziatalnosei — metody i techniki, stosowane
z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Do tego dziatania potrzebne sg
odpowiednie instrumenty. Podstawowymi narzgdziami w pracy socjalnej sa: wywiad $rodowiskowy

oraz kontrakt socjalny.
W 2023 roku praca socjalng objetych zostato 100 rodzin, zawarto 0 kontrakty socjalne.

W ramach pracy socjalnej Osrodek wspblpracowal  z nastepujgcymi  instytucjami
i placéwkami: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Placéwkami
O$wiatowymi, Sgdami Rodzinnymi, kuratorami, Policja, Prokuratura, Przychodniami lekarskini,
Zaktadami Opiekuriczo-Leczniczymi, Szpitalami, organizacjami pozarzadowymi, Bankiem Zywnosci,

7US, KRUS, innymi O$rodkami Pomocy Spotecznej oraz Urzgdami.

Realizacia zadan wynikajacych z rzadowych programéw_pomocy spolecznej, majacych na celu

ochrone poziomu Zycia 0s6b i rodzin

Program wieloletni ,,Posilek w szkole i w domu”
Gmina ma obowiazek dostarczyé jeden goracy posilek dziennie kazdej osobie, ktéra wiasnym
staraniem nie moze tego sobie zapewni¢. Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej

dozywianie dzieci jest zadaniem wiasnym o charakterze obligatoryjnym.

Program wieloletni ,,Positek w szkole i w domu” realizowany jest na podstawie Uchwaty Nr 140
Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego

programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania na lata 2019 —2023.

Gléwnym  celem  programu  jest zapewnienie  positku  dzieciom, uczniom
i mlodziezy oraz objecie pomocg 0s6b dorostych, zwlaszcza oséb starszych, chorych lub

niepetnosprawnych i samotnych.
Ponadto realizacja programu przyczynia sig do:
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- wsparcia gminy w wypelnianiu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie
dozywiania;

- dlugofalowego dziatanie w zakresie poprawy zdrowia dzieci i mlodziezy poprzez ograniczenie
zjawiska niedozywienia;

- poprawy poziomu Zycia 0s6b i rodzin o niskich dochodach.

W ramach Programu w 2023 r. realizowane byty dzialania dotyczace w szczegdlnosci:

- zapewnienia pomocy, w formie positku, §wiadczenia pienigZnego na zakup positku Jub
zywno$ci albo §wiadczenia rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych dzieciom do 7 roku zycia,
uczniom do ukoficzenia szkoty podstawowej/ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujacym
sie w  sytuacjach wymienionych ~w art. 7 ustawy o  pomocy spolecznej,
w szezegdlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym;
- utworzenia systemu ciaglego monitorowania skutecznoéci  dziatan realizowanych
w ramach programu.

Beneficjentami pomocy w zakresie dozywiania byly osoby, ktérych dochod nie przekraczat 200%
wielkoéci okre§lonych w art. 8 ust. 1 pkt 1 12 ustawy o pomocy spolecznej, tj. 1552 zt dla 0s6b samotnie

gospodarujacych i 1200,00 zt dla 0s6b w rodzinie.
Na realizacje programu w 2023 roku wydatkowano kwote — 70 533,40 zl
w tym:
dotacja — 56 000,00 zk

srodki wlasne — 14 533,40 zi

W ramach programu objeto pomoca:

- 7 dzieci przedszkolnych, 20 wucznidéw szkét podstawowych oraz ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych ,1 osoba dorosta— ogolem 27 dzieci i mlodziezy oraz 1 osoba dorosta na kwote
18 533,40z1; |

- pozostale osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej —
zasitkami celowymi na zakup zywnosci objgto 44 rodziny na kwote 51 500 zI (forma pienigzna);

- w formie $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywno$ciowych skorzystata 1 rodzina
w kwocie 500 z}

Posilld w szkole przyznane decyzig 2023 r.:

1.  GOPS.5113.8.2023 z dnia 23.01.2023 r.

2. GOPS.5113.21.2023 z dnia 7.09.2023 r.
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3. GOPS.5113.9.2023 z dnia 06.02.2023 1.

4. GOPS.5113.28.2023 z dnia 27.09.2023 r.
5. GOPS.5113.7.2023 z dnia 23.01.2023 r.
6. GOPS.5113.10.2023 z dnia 10.02.2023 r.
7. GOPS.5113.15.2023 z dnia 17.04.2023 r.
8. GOPS.5113.16.2023 z dnia 06.09.2023 .
9. GOPS.5113.18.2023 z dnia 06.09.2023 r.
10. GOPS.5113.5.2023 zdnia 23.01.2023 1.

11. GOPS.5113.24.2023 z dnia 08.09.2023 r.

Zasilki celowe na zakup Zywnosei przyznane decyzjg w 2023r.;

1. GOPS.5102.2.201.2023 z dnia 21.08.2023 1.
2. GOPS.5102.2.196.2023 z dnia 21 .08.2023 f.
3. GOPS.5102.2.227.2023 z dnia 05.10.2023 r.
4, GOPS.5102.2.221.2023 z dnia 15.09.2023 1.
5. GOPS.5102.2.249.2023 z dnia 09.11.2023 1.
6. GOPS.5102.2.263.2023 z dnia 20.11.2023 r.
7. GOPS.5102.2.275.2023 z dnia 20.12.2023 1.
8. GOPS.5102.2.280.2023 z dnia 20.12.2023 .
9. GOPS.5102.2.110.2023 z dnia 19.04.2023r.
10. GOPS.5102.2.160.2023 z dnia 04.07.2023 r.
11. GOPS.5102.2.220.2023 z dnia 26.09.2023 r.
12. GOPS.5102.2.3.2023 z dnia 23.01.2023 .
13. GOPS.5102.2.9.2023 z dnia 24.01.2023 L.
14. GOPS.5102.2.27.2023 z dnia 25.01.2023 1.
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15. GOPS.5102.2.39.2023 z dnia 10.02.2023 r.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 —2020 (PO PZ)
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa jest krajowym programeimn operacyjnym
wspotfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
Giéwnym celem programu jest udzielenie wsparcia osobom doswiadczajacym najglebszych form

ubéstwa poprzez udostgpnienie pomocy zywnoséciowej w formie paczek lub positkow.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie w 2023 roku realizowal program,
w ramach ktérego wydawat zywnos¢ w formie paczek dla mieszkaficow gminy Moskorzew .
Uprawnienie do korzystania z niniejszej formy pomocy bylo znajdowanie sig w trudne;
w trudnej sytuacji zyciowe] (sytuacje takie wymienia art, 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz
spetnienie kryterium dochodowego. Kryterium byto okre$lone na poziomie 220% kryterium
dochodowego uprawniajacego  do  korzystania  ze $wiadczen  pomocy  spotecznej,
tj. 1823,60 w przypadku osoby samotnie gospodarujacej oraz 1410  zt w przypadku osoby

w rodzinie. (kryterium dochodowe od maja 2023r)

O$rodek realizujacy proces dystrybucji artykuléw spozywczych wéréd oséb najbardzie]
potrzebujacych zobowiazany byt réwniez do prowadzenia dzialaft w ramach srodkow towarzyszacych,

uczestnicy wzieli udzial w warsztatach edukacyjnych . warsztatach ekonomicznych i warsztatach

kulinarnych

W 2023 roku Bank Zywnosci przekazal 2 tony 944 kg zywnosci .Pomocg w formie paczek
zywnosciowych objeto 320 0séb z terenu gminy Moskorzew , ktére wezesniej zobowiazane byly ztozy¢

o$wiadczenia o sytuacji dochodowej.

Zestaw roczny artykuléw spozywezych dla 1 osoby obejmuje artykuly spozyweze w facznej ilosei ok. 9,2

kg w tym:

FE A

ML

W zwiazku z organizowaniem transportu przywozu w/w zywnosci, O§rodek nie wydatkowat zadnej

kwoty, koszty zostaly pokryte przez Urzad Gminy Moskorzew .
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Resortowy program MRPiPS ,Asystent Rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepcezej”

W 2023 roku Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie wystapit z wnioskiem

o pozyskanie funduszy na realizacje programu ,Asystent Rodziny i koordynator rodzinnej pieczy

zastepezej”, dzieki czemu pozyskano dodatkowe érodki zewnetrzne na realizacje zadania wiasnego

gminy.

W ramach realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2024 r, poz. 177 ze zm.) Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej
w Moskorzewie zatrudniat 1 asystenta rodziny, ktéry $wiadczyt wsparcie dla 6 rodzin przezywajacych
trudnosei w wypetnianiu roli opiekuficzo — wychowawczej. W trakcie okresu sprawozdawczego
zakoficzono wspolprace z 6 rodzinami ze wzgledu na zakoriczenie stosunku pracy.

Na realizacje tego zadania wydatkowano kwote 7 522,80 7t pochodzacg w catosci ze srodkow wiasnych.

Realizujac zadania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, z terenu gminy
Moskorzew w 2023 roku w rodzinach zastgpczych przebywalo 5 dzieci. Oérodek partycypowat
w kosztach pobytu 5 dzieci umieszczonych W pieczy zastgpezej.

W zwiazku z tym, wydatkowal kwote 60 347,30 zk ze $rodkéw wiasnych.

Program ,,Korpus Wsparcia Senioréw”

W zwiazku z obowiazujacym stanem epidemiologicznym SARS-Cov-2 Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Moskorzewie w 2023 r. podjat realizacje Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw”.

Celem Programu bylo zapewnienie bezpieczenstwa 0s6b starszych w wieku powyzej
70 roku zycia. W ramach realizowanych dziatan Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

w Moskorzewie na dziefi 31.12.2023 r. zrealizowal 132 zgloszef. Zrealizowane zgloszenia byty

przyjete bezposrednio przez pracownikéw Osrodka.

W 2023 r. Osrodek realizowal Program samodzielnie za pomocg pracownikéw socjalnych.
Gtéwnym dziataniem pracownikéw w ramach programu bylo przyjmowanie zgloszefi od senioréw
oraz udzielenie wsparcia w zakresie: wykonania i dostarczenia zakupéw artykutéw zywnosciowych,
zrealizowania recept lekarskich i wykupienia lekéw, oplacenia rachunkéw oraz pomocy

w zalatwianiu niezbednych spraw urzedowych.

Na realizacje Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” w 2023 1. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Moskorzewie wykorzystat srodki w wysokosci 5 565,00 z1 (w tym: 4 452,00 zI — $rodki

w ramach dotacji).
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2. Przeciwdzialanie Przemocy w Rodzinie

0d 2023 roku na terenie gminy przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Moskorzewie dziata
Zesp6t Interdyscyplinarny, w skiad ktérego wchodza przedstawiciele: Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Policji, O$wiaty, Osrodka
Zdrowia, Sadu, organizacji pozarzgdowych. Zesp6t realizuje zadania zawarte w Gminnym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2020 —2025.
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego, w szezegdlnosei obejmuja:

- diagnozowanie problemu przemocy W rodzinie;

- podejmowanie dziatan w érodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu
przecviwd'zia&anie temu zj éxwisku; ' - |

—  inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknie,tym przemocg w rodzinie;

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osbbach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym;

- inicjowanie dzialai w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Tabela 3. Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego podejmowane w Zzwigzku z przemocg
w rodzinie w 2023 r.

Liczba posiedzefi Gminnego Zespotu ¢
Interdyscyplinarnego
Liczba powolanych grup roboczych 0
Liczba posiedzent grup roboczych 0
Liczba wnioskow ztozonych do Sadu 0
Rodzinnego o wglad w sytuacjg rodzinna
Liczba wnioskéow ztozonych do GKRPA
2

o skierowanie na leczenie odwykowe
Liczba zawiadomien ztozonych do 0
Policji/Prokuratury o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa z art. 207 §1kk:
- postgpowania wszezete z art. 207 kk

: . 0
- postepowania zakoficzone aktem oskarzenia z
art. 207 kk
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- odmowa wszczecia z art. 207 kk 0

W okresie I — XII 2023 r. funkcjonariusze Policji sporzadzili 6 , Niebieskich Kart”. Zespét powolat
0 grup roboczych W celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Na tg okolicznos¢ odbylo sig 0

spotkan grup roboczych. Na realizacje w/w zadania nie wydatkowano zadnych $rodkéw finansowych .

Realizacja zadan zleconych z zakresu administracii rzadowej

3. Wykonanie budzetu na zadania zlecone

Wykonanie budzetu na zadania zlecone wyniosto:

e rozdziat 85195 /pozostata dziatalno$é/ - 80,00 zt
e rozdziat 85503 /Karta Duzej Rodzin_y/ - 452,00 z1
® rozdzial 85502 — 860 341,93 zi

w tym:

éwiadczenia rodzinne — 727 864,13 zi

fundusz alimentacyjny — 7 500,00 zt

$wiadczenia opiekuricze —3 100,00 zt

éwiadczenia rodzicielskie — 24 318,60 zt

sktadka na ubezpieczenie spoteczne od §wiadezeniobiorcdw — 73 811,54 zt

obshuga $wiadczei rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna — 23 747,66 zt
° rozdzial 85513 /sktadka zdrowotna oplacana za osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekuiiczy i zasitek dla opiekuna/ - 17 654,19 zk
e rozdziat 85501 /éwiadczenia wychowawcze/ - 0 z

w tym: $wiadczenia wychowawcze — 0 zk

obshuga $wiadczei wychowawczych — 0 zt

4. Realizacja §wiadczen z zakresu administracji rzadowej

Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze Srodkéw publicznych
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Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 1., poz. 146 ze zm.) do zadan zleconych
gminy nalezy wydawanie decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni

spetniajacych kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej.

Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcy jest
decyzja Burmistrza gminy wladciwej ze wzglegdu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢

o przyznanie takiego prawa. Niniejsza decyzja wydawana jest na okres 90 dni.

W 2023 roku wydanych zostato 3 decyzji potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
dla 3 $wiadczeniobiorcéw, ktére byly poprzedzone przeprowadzeniem wyWiadéw érodowiskowych
przez pracownikéw socj alnych, na okoliczno$¢ sprawdzenh sytuacj { materialno — bytowej oséb
ubiegajacych si¢ o przyznanie takich praw. W zwiazku z tym)wydatkoWano katé 80 zt pochodza,cq zZ

dotacji, kt6ra przeznaczono zakup artykutéw biuroWych.

Rzadowy program dla rodzin wielodzietnych ,,Karta Duzej Rodziny”
Karta Duzej Rodziny zostala wprowadzona przez Rade Ministréw uchwala z dnia
27 maja 2014 r. w sprawie rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych oraz rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 27 maja 2014 . w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu

dla rodzin wielodzietnych.

Karta Duzej Rodziny okresla prawa rodzin wielodzietnych do ulg, znizék i zwolnien
z oplat za korzystanie z wybranych ushug i przy zakupie towaréw u sprzedawcow, ktérzy wigczyli sie
w program. Beneficjentami programu sg cztonkowie rodzin wielodzietnych (posiadajacych wigcej niz
2 dzieci), bez wzgledu na osiggany dochéd. Karta duzej rodziny wydawana jest bezplatnie na wniosek

cztonka rodziny wielodzietnej. Rodzicom Karta wydawana jest na czas nieokreslony.

Tabela 4. Realizacja programu ,,Karta Duzej Rodziny” w 2023 roku
Og6lna liczba rodzin z terenu gm. Moskorzew 4

: 2
z Kartg Duzej Rodziny
Lgczna liczba wydanych kart

55

(tj. liczba cztonkéw rodzin)
w tym: liczba dzieci 16
Odmowa przyznania karty _ 0
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Koszt obstugi zadania Karta Duzej Rodziny w

2023 roku

452 71

W 2023 roku o wydanie Karty Duzej Rodziny wnioskowato 24 rodziny, natomiast taczna liczba
wydanych kart w tych rodzinach wyniosta 55, w tym: 16 wydanych kart dla dzieci. Na obstuge zadania
Karta Duzej Rodziny wydatkowano kwotg 452,00 zt pochodzaca z dotacji, ktora zostala przeznaczona

na wyptate dodatku dla pracownika obshugujgcego program.

Realizacja zadan z zakresu §wiadczen rodzinnych
Przyznawanie i wyplata $wiadczen rodzinnych realizowane jest w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Moskorzewie jako zadanie zlecone gminie, W caloéci finansowane z dotacji. Zadanie to

w 2023 r. realizowane byto poprzez:

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego
z tytuhy: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, rozpoczgcia roku
szkolnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;

- przyznawanie i wyplacanie zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka;

- przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczei opiekuficzych tj. zasitkow pielegnacyjnych
i §wiadczen pielegnacyjnych;

- przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkéw dla opiekunow;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunow

- przyznawanie i wyplacanie éwiadezen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia  rodzinne sg  formami  pomocy  panistwa skierowanymi  do  rodzin
o najnizszych dochodach tj. 674,00 zl/osobe lub 764,00 zl/osobg w rodzinie z dzieckiem
niepelnosprawnym. Majg one udziela¢ finansowego wsparcia w  wychowaniu dzieci,

a takze wspomagaé osoby starsze i niepefnosprawne.

Do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moskorzewie w2023 1. o przyznanie
i wyptacenie zasitku rodzinnego wplyneto 32 wnioski. $wiadczenia rodzinne wyptacono 35 rodzinom
z terenu gminy Moskorzew. Liczbg uprawnionych oraz kwoty wydatkéw na realizacje poszczegélnych
rodzajéw $wiadezefi przedstawia ponizsza tabela. Laczne wydatki na realizacjg §wiadczen rodzinnych
wynosity 860 341,93 z1, w tym: wyplata $wiadczen — 762 782,73 zt, koszty obstugi — 23 747,66 zl.
Cato$é wydatkdw pochodzita z dotacji.
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Swiadczenia rodzinne

-----------------

1 Zasilki rodzinne pobrane na: - - 93 517
L1 | dziecko w wieku 0-5 15 95,00 16298
12 | dziecko wieku 5-18 48 124,00 70739
1.3 | dziecko w wieku 18-24 > 135,00 6 480

5 | Dodatki do zasitkow - - 34 362

rodzinnych:
2.1 | urodzenie dziecka 2 dzieci na rok 1.000,00 2000
opieka nad dzieckiem
22 | wokresie korzystania 0 0 0
z urlopu wychowawczego
53 | samotne wychowywanie
: dziecka 0 0 0
90,00
2.4 ksgtalceni'e i rehabilitacja 4 110 4 600
dziecka niepetnosprawnego
2.5 | rozpoczecie roku szkolnego 4 100,00 4500
11 69,00
26 | podjgcie przez dziecko nauki 9054
poza miejscem zamieszkania 4 113.00
2.7 wychowywanie dziecka 13 95,00 14208
w rodzinie wielodzietnej
3 | Jednorazowa zapomoga 7 dzieci 1.000,00 7.000,00
z tytulu urodzenia dziecka

4 Swiadczenia opiekuncze: - - 593 512,20

4.1 48 215,84 121 086,24

zasitek pielegnacyjny
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" uprawnionych "

Liczba .. = .| -

.| Wykonanie

ustawy z dnia 4 listopada 2016r.
o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

o ($redniomiesicezna) | ' $wiade: e
4.2 | $wiadczenie pielegnacyjne 16 2458 469 325,96
43 | specjalny zasitek opiekuficzy 1 osoba przez 5 m-cy 620 3 100,00

5 | Koszty obstugi $wiadezen . - 23 432,66
rodzinnych
6 Swiadczenia rodzicielskie 3 1.000,00 24 318,60
7 | Koszty obstugi $wiadczen - - 90
rqdzicielskich '
1 | Swiadczenia z Funduszu . - 7 500,00-
Alimentacyjnego
1 Swiadczenia z funduszu 2 500 7 500,00
alimentacyjnego
) Koszty obstugi funduszu - - 225
alimentacyjnego
HOI | Zasilek dla opiekuna - - 0
i zasilek dla opiekuna 0 620,00 0
) Koszty obstugi wyplaty - - 0
zasilku dla opiekuna
Skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
Iv | otrzymujace zasilek dla 9 676,44 73 811,54
opiekunéw, §wiadczenie
pielggnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy.
Koszty obshugi
1 odprowadzanych skladek na - - 0,00
ubezpieczenie spoleczne
Jednorazowe §wiadezenie,
o ktérym mowa w art. 10
V| ustawy z dnia 4 listopada - - 0,00
2016r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”
jednorazowe $wiadczenie,
o ktérym mowa w art. 10
1 - - 0,00
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2 koszty obstugi wyptat . - 0,00
jednorazowego $wiadczenia

IR AEETE NN AT

Razem -

Zasitki rodzinne

Zasitek rodzinny ma na celu czgsciowe ppkryoie wydatkéw na utrzymanie dziecka.
Prawo do zaéiiku rodzihnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguje:

1) rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie uczacej sig.
Zasitek rodzinny przystuguje do ukoficzenia przez dziecko:

1) 18 roim zycia lub,

2) nauki w szkole, jednak nie dhuzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia, albo

3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sig¢

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetosprawnosci.
Wysokosé zasitku rodzinnego:

95,00 z —na dziecko w wieku do ukoniczenia 5 roku zycia,
124,00 z1 — na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku zycia,

135,00 zt — na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoficzenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

1. urodzenia dziecka w kwocie 1000 zt jednorazowo,

2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w kwocie 400 zk

miesiecznie,

3. samotnego wychowywania dziecka w kwocie 193 7t miesiecznie, a w przypadku dziecka

niepelnosprawnego w kwocie 273 zt miesiecznie,
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4. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne] w kwocie 95 zt miesigcznie na trzecie

i kolejne dziecko uprawnione do zasitlu rodzinnego,

5. ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego w kwocie 90 zt miesiecznie do 5 roku

zycia dziecka i w kwocie 110 zt miesigcznie powyzej 5 roku zycia dziecka,
6. rozpoczgcia roku szkolnego w kwocie 100 zt jednorazowo,

7. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania w kwocie 69 z miesiecznie
z tytulu dojazdu do szkoly i 113 2z miesiecznie z tytulu zamieszkiwania

w miejscowoéci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoly.
Kryteria i warunki udzielenia pomocy. Podstawowym warunkiem otrzymania pomocy jest kryterium
dochodowe. Dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie moze przekracza¢ kwoty 674,00 z1. Jezeli
cztonkiem i'ddzi11y jest dziecko legitymujgce si¢ orzeczeniem o nie'pe%nosprawn.os’,ci lub orzeczeniem
o umiarkowanym badZ znacznym stopniu niepetnosprawnosci dochéd nie moze przekroczyé kwoty

764,00 zi.

Zasitki rodzinne przyznane w 2023 r. na okres zasitkowy 2023/2024:

L. 000001.ZR.10.2023 z dnia 05.10.2023 r.
2. 000007.ZR.10.2023 z dnia 1.2.10.2023 L.
3. 000011.ZR.10.2023 z dnia 24.10.2023 1.
4. 000017.ZR.10.2023 z dnia 30.10.2023 1.
5. 000029.ZR.11.2023 z dnia 20.11.2023 r.
6. 000033.ZR.11.2023 z dnia 27.11.2023 r.
7. 000086.ZR.09.2023 z dnia 15.09.2023 r.
8. 000052.ZR.01.2023 z dnia 19.01.2023 r.
9. 000050.ZR.01.2023 z dnia 11.01.2023 1.

10. 000056.ZR.02.2023 z dnia 27.02.2023 1.
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Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka,

opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochod rodziny

w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zt.

Wysokos¢ jednorazowe]j zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka wynosi 1000,00 zt.

Whiosek o wyplate jednorazowej zapomogi sktada sie w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka,
a w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna, opieka faktyczng albo dziecka
przysposobionego — w terminie 12 11’1165]@0}/ od dnia objecia dziecka opieka albo przysposob1en1a nie

pozmej niz do ukoriczenia przez dz1ecko 18 roku zycia. Wmosek zlozony po terminie organ wiasciwy

pozostawia bez rozpoznania.
Jednorazowa zapomoga z tytufu urodzenia dziecka przyznana w 2023 r.:

1. 000069.517.05.2023 z dnia 18.05.2023 r.
2. 000077.517.06.2023 z dnia 19.06.2023 1.
3. 00084.517.08.2023 z dnia 03.08.2023 r.

4. 000093.517.10.2023. z dnia 12.10.2023 r.
5. 000025.517.11.2023 z dnia 10.11.2023 r.
6. 000098.517.11.2023 z dnia 13.11.2023 .

7. 000064.517.04.2023 z dnia 20.04.2023

Zasilek pielegnacyiny:

Wysokoéé zasitku pielegnacyjnego w 2023 r wynosita kwote 215,84 zt miesigcznie. W roku 2023

wyptacano zasilek pielegnacyjny 26 osobom.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sig w celu czgSciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych
7 konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolno$cig do samodzielnej
egzystencji.

Zasitek pielegnacyiny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecku;
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2) osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sig orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnoscis |
3) osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.
Zasilek pielegnacyjny przyshuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia
legitymujacej sig orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosé

powstata w wieku do ukoriczenia 21. roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:

1) osobie umieszczonej w instytucji zapewniajace]j nieodplatnie catodobowe utrzymanie;

2) jezeli cz%onkowx rodziny przystuguja za granica $wiadczenia na pokrycie wydatkow
zw1qzanych z pielegnacja tych oséb, chyba ze pr zepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej;

3) osobie uprawnionej do dodatku pielggnacyjnego.

Ze wzgledu na ustawg COVID-19 w roku 2023 zostalo przedtuzone 7 decyzji administracyjnych.

7asitki pielegnacyine wyptacane w 2023 r. na podstawie wydanych decyzji:

1. 000264.ZP.08.2023 z dnia 17.08.2023 r
2. 000171.ZP.08.2023 z dnia 17.08.2023 r.
3. 000048.ZP.08.2023 z dnia 17.08.2023 r.
4. 000172.ZP.08.2023.z dnia 17.08.2023 r.
5. 000173.ZP.08.2023 z dnia 17.08.2023 r.
6. 000265.ZP.08.2023 z dnia 17.08.2023 r.

7. 000225.ZP.08.2023 z dnia 17.08.2023 r.

Swiadczenie pielegnacyjne:

Wysoko$é §wiadczenia pielggnacyjnego w 2023 r. wynosita 2 458,00 zt miesigcznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:
1) matce albo ojcu,
2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedgcej rodzing zastepcza spokrewniong W rozumieniu ustawy z dnia

9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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4) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekuficzy ~ ciazy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem  0séb

o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

— jezeli nie podejmuja lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osoba legitymujacy sig orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosei albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznoécei statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz

koniecznodci stalego wspotudzialu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje jezeli niepetnosprawnos¢ osoby wymagajacej opieki powstata:
1. nie pézniej niz do ukoniczenia 18. roku zycia lub
2. w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do ukoficzenia 25. roku
zyeia.
Swiadczenie pielegnacyjne nie przysiuguje:
1. osobasprawujgca opieke:

- ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci malzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego §wiadczenia emerytalno-rentowego,
renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego  lub rodzicielskiego $wiadczenia
uzupelniajgcego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim

$wiadczeniu uzupetniajacym,

—  ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub
zasitku dla opiekuna, o kitérym mowa W ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r.

o ustaleniu i wyptacie zasilkéw dla opiekundw;
2. osobawymagajaca opieki:

— pozostaje w zwigzku malzeniskim, chyba ze wspGtmatzonek legitymuje sig¢ orzeczeniem

o0 znacziym stopniu niepetnosprawnosci,

_  zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpezej spokrewnionej,
rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z koniecznodcia ksztatcenia, rewalidacji lub
rehabilitacji, w placéwee zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawezym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ leczniczg

i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

3. na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;
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na osobe wymagajgca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego,
o ktérym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekuficzego, prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego  lub  prawo do  zasitku dla  opiekuna, o  ktorym  mowa

w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekundw;

na osobe wymagajacg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy lub posiadanie statusu

bezrobotnego nie ma wptywu na uprawnienie do $wiadczenia pielegnacyjnego.

$wiadczenia pielegnacyine wyplacane w 2023 r. na podstawie wydanych decyzji:

1.

S{KO.PS-'80/5781/33 67/2023 7 dnia 13.11.2023 .
SKO.PS-80/56042/3254/2023 z dnia 14.09.2023 1.
SKO.PS-80/2063/1020/2023 z dnia 11.05.2023 1.
SKO.PS-80/5786/3370/2023 z dnia 16.11.2023 1.

SKO.PS-80/6376/3463/2023 z dnia 12:01.2023r

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadezenie rodzicielskie nie jest uzaleznione od dochodu.

Kwota $wiadczenia wynosi 1 000,00 zt miesigeznie. Kwotg przystugujaca za niepetny miesige ustala

sie,

dzielac kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu,

a otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbg dni kalendarzowych, za ktére §wiadczenie przyshiguje.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1. matce albo ojeu dziecka;

2. opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do ukoniczenia
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego - do ukoriczenia 10. roku zycia;

3. rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukoficzenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukoficzenia 10. roku Zycia;

4. osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukoficzenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje

o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukoficzenia 10. roku zycia.
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Swiadezenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

L.

52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia
jednego dziecka lub objgcia opieka jednego dziecka;

65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia.
dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga
dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,

69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia pieciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wigcej dzieci.

$wiadczenia rodzicielskie wyplacane w 2023 r. na podstawie wydanych decyzji:

1.

2.

3.

000094.517A.10.2023 z dnia 12.10.2023 r.
000090.517A.09.2023.z dnia 15.09.2023r.

000049.517A.01.2023 z dnia 05.01.2023 r.

$wiadezenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sg na warunkach okreslonych w_ustawie

7 dnia 7 wrzednia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2020 poz. 808)

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

L.

2.

obywatelom polskim,
cudzoziemcom,

jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polskg umow dwustronnych o zabezpieczeniu

spotecznym,

przebywajgcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stafy,
zezwolenia na pobyt rezydenta dugoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia na pobyt
czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Z 2020 r. poz. 35),

przebywajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w zwiazku z uzyskaniem statusu

uchodzey lub ochrony uzupeiniajace;.

Swiadezenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w/w osobom, 0 ktérych mowa w ust. 1, jezeli

zamieszkuja na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przez okres §wiadczeniowy, w ktérym otrzymuja
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éwiadczenie z funduszu alimentacyjnego , chyba Ze dwustronne umowy miedzynarodowe o

zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Do $wiadczei z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentow
od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja okazata si¢ bezskuteczna.

Bezskutecznosé egzekucji oznacza egzekucje, w wyniku ktérej w okresie ostatnich dwoch miesigecy nie
wyegzekwowano pelnej naleznosei z tytutu zaleglych i biezacych zobowiazan alimentacyjnych; za
bezskuteczna egzekucje uwaza sig réwniez niemoznosc wszezgeia lub prowadzenia egzekucji
alimentéw przeciwko diuznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej, w szczegblnosci z powodu:

a) braku podstawy prawnej do podjecia czynnoéci zmierzajacych do wykonania tytuhu

wykonawczego w miejscu zamieszkania diuznika,

b) braku mozliwodci wskazania przez osobg uprawniong miejsca zamieszkania diuznika
alimentacyjnego za granica.
Swiadozenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukoficzenia przez nig

18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukoficzenia przez nig

25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
bezterminowo.

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego musza spetniaé kryterium dochodowe
- miesigczny dochéd na osobg w rodzinie w 2023r. nie mégt przekroczyé 90021, a od 1 pazdziernika
2023r kwoty 1209 zf.

$wiadezenia z funduszu alimentacyjnego przystuguje w wysokosei biezaco ustalonych alimentow,

jednakze nie wyzszej niz 500,00 zi.

Zmiany w wysokosci $wiadezen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokosci zasagdzonych
alimentéw dokonuje si¢ po wplywie tytulu wykonawczego do organu prowadzacego postgpowanie
egzekucyjne od miesigca, w ktérym nastapila zmiana wysokosci zasadzonych alimentow.
$wiadezenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:
1. zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub w pieczy
zastepczej,

2. zawarla zwigzek malzeriski.
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Swiadezenia z funduszu alimentacyjnego wyptacane w 2023 1. na podstawie wydanyeh decyzji:

1. 000001.FA.10.2023 z dnia 12.10.2023

2. 000002.FA.10.2023 z dnia 20.10.2023

Realizacja zadan z zakresu §wiadczen wychowawezych
Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Moskorzewie zgodnie z ustawa z dnia 11 lutego 201 6r.
o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2024 1., poz. 421 ze zm.) realizowat do

czerwea 2022 r zadanie zlecone w postaci przyznawania i wyplacania $wiadczent Wychowawczych

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czgdciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych

z wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze w 2022 r. przystugiwato w wysokoéci 500,00 zt miesigezne na kazde

dziecko w rodzinie.

W 2022 r. $wiadczenia wychowawecze zostaty wyptacone dla 218 rodzin (w tym: na 364 dzieci).
Na realizacje §wiadczenh wychowawczych wydatkowano kwote 903 993,07 z} (z tego: dotacja —
903 993,07 z, w tym: na wyplate $wiadezenn wychowawoczych przeznaczono kwote 901 023,00 =i,
natomiast obsluga programu wyniosta 2 970,07 z} (z tego: dotacja—2 970,07 zt). Wydatki przeznaczone

na realizacje $wiadczen wychowawczych pochodzity z dotacji.

$wiadezenia wychowawcze wyplacane byly do konca maia 2022 r. od czerwca $wiadczenie

wychowawcze do nadal wypltaca ZUS.

Realizacja zadan z zakresu S$wiadczenie pieni¢ine z tytulu zapewnienia zakwaterowania
i wyzywienia obywatelom Ukrainy w 2023r

W zwiazku z toczaca sig wojng na Ukrainie tut. Osrodek udzielat pomocy zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2022 . o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego pafistwa osobom fizycznym prowadzacym gospodarstwo domowe, ktérzy zapewni, na wiasny
koszt, zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego pafistwa, zostato przyznane na jego wniosek $wiadczenie pieniezne z tego tytutu
nie dluzej niz za okres 120 dni od dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej. Okres wyptaty §wiadczenia moze by¢ przediuzony w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W roku 2023 tut. Ofrodek przyznat §wiadczenie pienigzne z tytulu zapewnienia zakwaterowania

i wyzywienia obywatelom Ukrainy na kwotg 3 160,00 zt.
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Informacje przyznane z tytulu zapewnienia zalowaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy

1 informacja NR 1/2022
2.informacja NR 2/2022
3.informacja NR 3/2022
4. informacja NR 4/2022

Jednorazowe §wiadczenie pienigzne dla obywateli Ukrainy

Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okre$lonego w przepisach i deklaruje zamiar pozostania
na terytorium R’zec.zypospolitej' Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sié za 'Iégalny w okresie
18 1nieéi€;cy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. przystuguje pomoc W postaci jednorazowego $wiadczenia
pienigznego ' w wysokoéci 300 zI na osobg, przeznaczonego na utrzymanie, w szczeg6lno$ci na pokrycie
wydatkéw na zywno$¢, odziez, obuwie, érodki higieny osobistej oraz oplaty mieszkaniowe.

W roku 2023 tut. Osrodek przyznat 3 jednorazowe $wiadczenia pienigzne dla obywateli Ukrainy

na kwote 900,00 zt.

ROZRACHUNKI

Rozrachunki z urzedem skarbowym

Czy na konme 225 dbkonyWaﬁé sq w%aéciwé opel'aéiié? Tak

Twidencja ksiggowa

dotyezaea podatku Czy ewidencja szczeg6towa do konta 225 zapewnia mozliwos¢ Tak
ustalenia stanu naleznodci i zobowiazaf wedtug kazdego z tytutow
rozrachunkéw z budzetu odrebnie?

Czy jednostka terminowo dokonata platnosci podatku dochodowego od Tak
0s6b fizyczaych? (4. do dnia 20 nastgpnego miesigca)

Czy podatek dochodowy jest wlasciwie naliczany dla poszezegblnych Tak
pracownikéw tj, zgodnie:

. ze ztozonym przez pracownika PIT-2 tj. o$wiadczeniem
pracownika dla celéw obliczenia miesigcznych zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych,

Podatek dochodowy
od 0séb fizycznych . z karta wynagrodzen,
. z lista ptac?
Czy PIT-2 zostat ztozony platnikowi przed pierwsza wyplata Tak

wynagrodzenia w roku podatkowym?

Czy deklaracja PIT-4R (Deklaracja roczna o pobranych zaliczkach na Tak
podatek dochodowy) byta wiaseiwie sporzagdzana?

35



. terminowo przekazywana do wlasciwego Urzedu
Skarbowego,

. zgodna z ewidencja ksiggowa.
Czy jednostka ma wynagrodzenie z tytuiu terminowego oplacania Nie
podatku dochodowego za poszezegolne miesigce?
Czy pracownicy ztozyli PIT -12 4. oéwiadczenie dla celéw dokonania Nie
rocznego obliczenia podatku dochodowego od dochodu uzyskanego dotyczy
przez podatnika w roku podatkowym?
Czy PIT-11 (Informacja o dochodach oraz pobranych zaliczkach 'na _ Tak
podatek dochodowy) i PIT-40 (Roczne obliczenie podatku od dochodu
uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym) jest sporzadzany PIT- 40
whasciwie? Nie
L . . dotyczy
o w odpowiednich terminach przekazywany do wihasciwego
Urzedu Skarbowego,
o jestzgodny z karta wynagrodzen,
e jestzgodny z listg ptac?
Czy jednostka sktada co miesige deklaracje dla podatku od towaréw i Tak
ustug VAT — 7?2 )
Czy deklaracja VAT -—7 jest skiadana do 25 dnia miesiaca do Do 15-
wiagciwego urzedu skarbowego? ego do
Podatek od towaréw i UG
ustug VAT Moskor
Zew
Czy jednostka terminowo ptaci podatek VAT-7? Deklara
cja
Zerowa

Czy wykazane wartodci w pozycji ,rozliczenie podatku naleznego”
deklaracji VAT — 7 wynikajg z rejestru sprzedazy VAT?

Nie dotyczy

Podatek od towaréw | Czy wykazane wartosci w pozycji ,rozliczenie podatku Nie dotyczy
i uslug VAT naliczonego” deklaracji VAT — 7 wynikaj z rejestru zakupdw
VAT?
Czy rejestr zakup6w i sprzedazy VAT jest prowadzony rzetelnie? Nie dotyczy
s na koncie 22 iwi racje?
Ewidencja ksiegowa Czy na koncie 229 dokonywane sg wiasciwie operacje Tak
4 Swiadczen ; ; . - ; ; 7
doq:é?}f;?;g zczen Czy ewidencja szczegdlowa do konta 229 zapewnia mozliwosé Tak
ubezpieczeit ustalenia stanu naleznodci i zobowiazan wedlug tytutéw
rozrachunkéw oraz podmiotéw, z ktérymi dokonywane sa
spolecznych . .
rozliczenia?
Czy jednostka terminowo odprowadzita skiadki na ubezpieczenia Tak
spoleczne (tj. do dnia 5 nastgpnego miesigca)?
Swiadezenia ; ; p — :
pienigzne z Czy sktadki na ubezpieczenia sg wlasciwie naliczane dla Tak

ubezpieczen
spolecznych

poszczegblnych pracownikéw?
-ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

-uybezpieczenia chorobowe,
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-ubezpieczenia wypadkowe,

-ubezpieczenia zdrowolne.

Czy imienne raporty miesigczne o naleznych sktadkach na
ubezpieczenie zdrowotne (umowy zlecenie) ZUS P RZA sg
terminowo przekazywane do ZUS 1 whadciwie sporzgdzane W
zakresie wykazywanych danych tj.:

° identyfikacji ptatnika skiadek?

e identyﬁkacji 0s6b ubezpieczonych?
. . kodu tytutu ubezpieczenia?

. podstawy wymiaru skiadki

. kwoty skiadki?

Czy miesi¢czne deklaracje rozliczeniowe ZUSPDRAsa Tak
terminowo przekazywane do ZUS i whadciwie sporzagdzane w
zakresie wykazywanych danych tj.
. liczby ubezpieczonych?
. naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne?
° naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne?
. naleznych skladek na fundusz pracy i fundusz
gwarantowanych wiadczei pracowniczych?
Czy imienne raporty miesi¢czne o naleznych skiadkach i Tak
wyptaconych §wiadczeniach ZUS P RCA sq terminowo
przekazywane do ZUS i wiadciwie sporzadzane w zakresie
wykazywanych danych tj.. :
. identyfikacji ptatnika skiadek?
. identyfikacji oséb ubezpieczonych?
. kodu tytulu ubezpieczenia?
. naleznych sktadek?
Tak

Swiadezenia
pienigine z
ubezpieczen
spolecznych

Czy 1mienné raporty mwﬁaﬁcine 0 wyplaconych $wiadczeniach i
przerwach w optacaniu skiadek ZUS P RSA sg terminowo przekazywane
do ZUS i whagciwie sporzadzane w zakresie wykazywanych danych tj.:

. identyfikacji platnika skiadek?

. identyfikacji 0s6b ubezpieczonych?

o . kodu tytutu ubezpieczenia?

. rodzaju i okresu przerw w oplacaniu skladek i zestawien

wyplaconych $wiadezeri /wynagrodzen za czas absencji chorobowej?
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Pozostale rozrachunki

Czy ewidencja szczegblowa prowadzona do konta 240 zapewnia

ustalenie rozrachunkéw, roszezen i rozliczen z poszezegdlnych tytutdw?

Czy na koncie 201 operacje ksiggowe dokonywane sg prawidiowo? Tak
Rozrachunkiz : : -
tytulu dostaw i CZ}{ e_:wxd’e’ncla szc:zegéiowa prowadzona do konta 201 zapewnia Tak
uslug mozliwo$é ustalenia
naleznodci ' i zobowiazan wedlug poszezegélnych kontrahentéw?
Czy na koncie 221 operacje ksiggowe dokonywane sa zgodnie z Tak
obowiazujgcymi przepisami?
Rozrachunki
dotyczace Czy ewidencja szczegélowa do konta 221 prowadzona jest wediug Tak
dochodéw duznikéw i podziatek klasyfikacji budzetowej?
budzetowych .
Czy na koncie 222 operacje ksiggowe dokonywane sa zgodnie z Tak
obowigzujgcymi przepisami?
Rozliczenie Czy na koncie 223 operacje ksiggowe dokonywane sa zgodnie z Tak
wydatkéw obowiazujgeymi przepisami?
budzetowych
Czy na koncie 231 operacje ksiggowe dokonywane sg zgodnie z Tak
obowigzujacymi
Rozrachunki z i
tytulu przepisami?
wyn:g:;izen Czy na koncie 234 operacje ksiggowe dokonywane s3 zgodnie z Tak
L . oy
pracownikami obowiazujacymi przepisami?
jednostki Czy ewidencja szczegélowa prowadzona do konta 234 zapewnia Tak
mozliwoéé ustalenia naleznosci, roszezen i zobowigzafi z
poszczegdlnymi pracownikami, wedtug tytutdw rozrachunkow? |
Pozostale Czy na koncie 240 operacje ksiggowe dokonywane s3 zgodnie z Tak
konta obowigzujgcymi przepisami?
rozrachunkowe
Tak

WYDATKI

Wydatki na wynagrodzenia

wynagrodzenia

Czy regulamin wynagradzania pracownik6w jest opracowany na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa?

Czy jest opracowany regulamin wynagradzania pracownikéw? Tak
Przepisy
wewngtrine
regulujace
Tak
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Czy regulamin wynagradzania pracownikéw okresla wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych?

Tak

Karty
wynagrodzen
pracownikéw

Czy regulamin wynagradzania pracownikow okresla szczegdlowe Tak
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego?
Czy dla wszystkich pracownikéw sa prowadzone karty wynagrodzei? Tak
Czy karty wynagrodzeii sg prowadzone whasdciwie pod wzgledem Tak
merytorycznym i rachunkowym?

Tak

Czy na karcie wynagrodzen sg prawidiowo naliczane nastgpujgce
sktadniki:

-wynagrodzenie zasadnicze,

-premia,

-dodatek funkcyjny,

-dodatek za godziny nadliczbowe,

~skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
-koszty uzyskania przychodu,

-podatek (zgodny z PIT-em 2)

-inne przyznane sktadniki wynagrodzenia

Czy co miesia,é a‘.sporzz(;dzané listy b{ac? Tak
Czy listy ptac sg zatwierdzone pod wzgl¢dem merytorycznym? Tak
Listy plac Czy listy ptac s zatwierdzone pod wzgledem formalno - rachunkowym? Tak
Czy listy ptac s zatwierdzone ostatecznie do wyplaty? Tak
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Czy na listach plac wynagrodzenia pracownikow zostaly naliczone
zgodnie z angazami pracownikéw?

Tak

Czy dodatek za wystugg lat zostat wyptacony zgodnie obowigzujacymi Nie dotyczy
przepisami?

Czy dodatek motywacyjny zostat wyptacony zgodnie z obowigzujgcymi Nie dotyczy
przepisami?

Czy dodatek za opiekuna stazu zostat wyptacony zgodnie z Nie dotyczy
obowigzujacymi przepisami?

Czy dodatek za wychowawstwo zostat wyplacony zgodnie z Nie dotyczy
obowigzujacymi przepisami? .

Czy dodatek funkcyjnych dla dyrektora, zastgpey dyrektora, Nie dotyczy

kierownika zostat wyplacony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

Czy pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Tak
obowigzujacymi przepisami?
Czy dodatek za wieloletnia pracg zostat wyptacony zgo dnie z Tak
obowigzujacymi przepisami?
Czy dodatek funkcyjny zostat wyplacony zgodnie z obowigzuj acymi Tak
przepisami?
Czy dodatek za pracg w godzinach nocnych zostat wyptacony zgodnie z Nie dotyczy
obowigzujacymi przepisami? (nie miato
miejsca)
Wynagrodzenia
pracownikéw | Czy nagrody (fakultatywne) zostaty wyptacone zgodnie z Tak
administracyjno | obowigzujacymi przepisami?
-obstugowych
Czy nagrody jubileuszowe zostaly wyptacone zgodnie z Tak
obowigzujacymi przepisami?
Czy odprawy emerytalne i rentowe zostaty wyptacone zgodnie z Tak
obowigzujacymi przepisami?
Czy ekwiwalent za niewykorzystany urlop po rozwigzaniu stosunku Tak
pracy zostat wyplacony zgodnie z obowigzujacymi przepisami?
Czy wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zostalo wyptacone zgodnie Nie dotyczy
z obowigzujacymi przepisami? (nie miato
miejsca)
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Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

Ktére z nizej wymienionych skfadnikéw wynagradzania wliczane sg do

podstawy wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego?

1) jednorazowych lub nieperiodycziych wyplat za speinienie okreslonego zadania
bqd za okreslone osiggnigcie,

2) wynagrodsenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez.
pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagréd) J’ubileusquvycl1, )

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innef
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5)ekwiwalentu pieniginego zq urlop wypoczynkowy,
6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytul zastgpstwa sqdowego,

7) wynagrod=enia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby hib
odosobnienia w zwigzku z chorobq zakazng,

8) nagréd z zalladowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, naleznosci preystugujacych z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce
bilansowey,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw plenigznych,

10) wynagrodzenia i odszkodowania prystugujqeego w razie rozwigzania
stosunku pracy

Punkty od 1 do
10 sg wylgczone
z podstawy ,,13”
— tki.

Podstawe
ustalenia
wynagrodzenia
rocznego
stanowig trzy
skiadniki
(wynagrodzenie
to wynosi 8,5%
ich sumy):

1) otrzymane w
ciagu roku
wynagrodzenie {
inne $wiadczenia
ze stosunku
pracy
przyjmowane do
obliczenia
ekwiwalentu
pienigznego za
urlop
wypoczynkowy;

2)
wynagrodzenie
za utlop
wypoczynkowy;

3)
wynagrodzenie
Za czas
pozostawania
bez pracy
przystugujace
pracownikowi,
ktory podjat
prace w wyniku
przywrbcenia do
pracy. .

Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane w terminie Tak
pierwszych trzech miesiecy roku obrotowego?

Czy w jednostce dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato wyplacone . Nie
pracownikowi, kiéry nie przepracowat co najmniej 6 miesigey?

Czy byty przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Nie
trwajgcej dluzej niz dwa dni?

Czy w jednostee ktéry$ z pracownikéw stawit sig do pracy lub przebywat Nie
w pracy w stanie nietrzeZwym?

Czy ktéremus z pracownikéw wymierzono karg dyscyplinarng wydalenia Nie

z pracy?
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Czy z ktéryms z pracownikéw rozwigzano umowe o pracg bez Nie
wypowiedzenia z winy pracownika?

Czy sporzadzono liste ptac do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia Tak
rocznego? :

Czy ww. lista pfac jést vsprawdzana pod wzgledem merytorycznym? Tak
Dodatkowe. Czy ww. lista piaé jest sprawdzﬁna pod wzgledem formalno - Tak
wynagrodzenie rachunkowym ? A I S :
roczne
Czy ww. lista plac jest ostatecznie zatwierdzane do wyplaty? Tak
Czy zostaly opracowane przepisy wewnetrzne regulujace obieg Tak
5 7 7
Prazepisy dokumentéw dotyczacych wydatkéw?
wewnetrzne
regulujgce
obieg
dokumentéw
dotyczacych

wydathkdw

Klasyfikacja | Czy wydatki s wiasciwie klasyfikowane w podziale na dziat, rozdzial, " Tak
budzetowa paragraf?
wydatkéw
Klasyfikacja | Czy wydatki strukturalne sa wiasciwie klasyfikowane? Nie aktvalny
wydatkéw punkt
strukturalnych
Czy wszystkie dowody ksiggowe sg zatwierdzone pod wzglgdem Tak
merytorycznym?
Czy wszystkie dowody ksiggowe sa zatwierdzone pod wzgledem Tak

. ] formalno ~ rachunkowym?
Zatwierdzanie

wydathéw Czy dowody ksiegowe sg opisane (kody) w zakresie Srodkéw Nie aktualn
Yy
strukturalnych? punkt
Czy wszystkie dowody ksiggowe sa zatwierdzone ostatecznie do Tak
wyplaty?

42



Czy pracodaweca okrelit miejsce rozpoczgeia i zakonczenia podrozy
stuzbowe;j?

dokumenty (rachunki) potwierdzajace poszczegdlne wydatki (nie
dotyczy diet oraz wydatkéw objgtych ryczattem)?

Czy wysokosé diety (przeznaczonej na pokiycie zwigkszonych kosztow Tak
wyzywienia w czasie podrézy) wyniosta 30 zt za dobg podrézy?
Czy pracodawca okreslit §rodek transportu wiasciwy do odbycia Tak
podrézy?
Czy za kazdg rozpoczeta dobe pobytu w podrozy pracownicy Tak
Delegacje otrzymywali ryczatt na pokrycie kosztow dojazdow srodkami
krajowe komunikacji migjscowe]j w wysokosci 20% diety?
Czy zaliczke na niezbedne koszty podr6zy pracodawca przyznat na Nie miato
wniosek pracownika? miejsca
Czy rozliczenie kosztéw podrézy przez pracownika dokonywane jest w Tak
terminie 14 dni od dnia zakoticzenia podr6zy?
Czy do rozliczenia kosztow podrozy przez pracownika zalgczono Tak
dokumenty (rachunki) potwierdzajgce poszezeg6lne wydatki (nie
_ dotyczy diet oraz wydatkéw objetych ryczaltem)?
Czy wysoko$é wyplaconych diet jest zgodna z obowigzujacymi Nie dotyczy
przepisami?
Czy pracodawca okreslit $rodek transportu wiasciwy do odbycia Nie dotyczy
podrézy?
Delegacje

zagraniczne Czy rozliczenie kosztéw podr6zy przez pracownika dokonywane jest w Nie dotyczy
terminie 14 dni od dnia zakoriczenia podrézy?
Czy do rozliczenia kosztow podrézy przez pracownika zatgczono Nie dotyczy

Czy wszystkie wydatki maja pokrycie w planie finansowym? » Tak ’

Czy zaplata za wszystkie wydatki jest realizowana terminowo? Tak
Realizacja Czy jednostka zawiera umowy, ktérych przedmiotem s ustugi, dostawy Nie
wydatkéw lub roboty budowlane na zasadach okreslonych w przepisach o

zamdwieniach publicznych?

Czy wydatki dokonywane sg w spos6b celowy i oszczedny, z Tak

zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw?
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Koszty
dzialalnofci
operacyjnej

Czy poniesione koszty ujmuje sig w ksiegach rachunkowych w
momencie ich powstania niezaleznie od terminu ich zaptaty?

Konta zespolu 4 "Koszly wedtug rodzajéw i ich rozliczenie" stuzq do
ewidencji kosztow w ukladzie rodzajowym i ich rozliczenia. Poniesione
koszty uimuje sig w ksiggach rachunkowych w momencie ich powstania
niezaleznie od terminu ich zaplaty. Zmniejszenia uprzednio
zarachowanych kosztéw dokonuje sig na podstawie dokumentoéw
korygujgcych koszty (np. fakiur korygujgcych).

Tak

jesli wplyna
do 3 dnia
nastepnego
m-ca
wprowadza
sie do m-ca
w ktérym
zostaty
poniesione.
Zasada ta nie
dotyczy
przetomu
roku

Czy ewidencje szczegdtows do kont zespohu 4 prowadzi sig wediug
podziatek klasyfikacji planu finansowego oraz w przekrojach
dostosowanych do potrzeb planowania, analiz?

Ewidencje szczegbtowq do kont zespolu 4 prowadzi sig wedlug podziatek
Kasyfikacji planu finansowego oraz w przekrojach dostosowanych do
potrzeb planowania, analiz oraz w sposob umozliwiajgcy sporzqdzenie
sprawozdatt finansowych, sprawozda# budzetowych lub innych
sprawozdari okre§lonych w odrebnych przepisach obowigzujgeych
Jednosthke.

Tak

Czy ksieguje sie na kontach zespotu 4 kosztéw finansowanych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, z funduszy celowych i innych oraz kosztow
inwestycji, pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztow operacji
finansowych? Odpowiedz winna by¢ NIE

Nie ksieguje sig na kontach zespolu 4 kosztow finansowanych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, z funduszy celowych i innych oraz kosztow
inwestyeji, pozostalych kosztdw operacyjnych i kosztéw operacji
finansowych.

Nie

' Czy na koncie 401 operacje ksiggowe dokonywane s zgodnie z Tak
obowiazujgcymi przepisami
Koszty Czy na koncie 402 operacje ksiggowe dokonywane s3 zgodnie z Tak
dziatalnosei obowigzujacymi przepisami?
operacyjne] Czy na koncie 403 operacje ksiggowe dokonywane sa zgodnie z Tak

obowiazujgcymi przepisami?
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Koszty
dzialalnosci -
operacyjnej

Czy na koncie 404 operacje ksiggowe dokonyWane sq zgodnie z Tak
obowigzujacymi przepisami? i
Czy na koncie 405 operacje ksiggowe dokonywane sg zgodnie z Tak

obowigzujgcymi przepisami?

Y E

Czy na kon

cie 409 oééracle ksxqgowe dokonywane sg

konto Wn8607?

Tak
zgodnie z obowigzujacymi przepisami?
Koszty
dziatalnosci
operacyjnej
Czy ww. koszty na dzieni bilansowy przenosi sig na Tak

‘Systemy informatyczne i ochrona danych osobowych

Dokumentacja

przetwarzania danych

osobowych oraz

warunki techniczne i stuzacym do przetwarzania danych osobowych?
organizacyjne, jakim
powinny edpowiadaé
urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace

Czy w jednostce opracowano polityke
bezpieczefistwa informacji oraz instrukeje -
zarzgdzania systemem informatycznym
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do przetwarzania
danych osobowych

Czy polityka bezpieczefistwa uwzglednia:

— wykaz budynkdw, pomieszczen lub czgsei
pomieszczen, tworzgcych obszar, w ktérym
przetwarzane sg dane osobowe;

— wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze
wskazaniem programéw zastosowanych do
przetwarzania tych danych;

— opis struktury zbioréw danych wskazujgcy
zawartogé poszezegdlnych pol informacyjnych i
powigzania migdzy nimi;

— sposéb przeplywu danych pomigdzy
poszczegblnymi systemami informatycznymi;

— okreslenie $rodkéw technicznych i
organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia
poufhodci, integralnosci i'rozliczalno$ci
przetwarzanych danych?

Tak

Czy instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych zawiera:

— procedury nadawania uprawnien do
przetwarzania danych i rejestrowania tych
uprawnien w systemie informatycznym oraz
informatyczne wskazanie osoby
odpowiedzialnej za te czynnosci; stuzgce do

— stosowane metody i $rodki uwierzytelnienia
oraz procedury zwigzane z ich zarzadzaniem i
uzytkowaniem;

— procedury rozpoczgeia, zawieszenia i
zakoniczenia pracy przeznaczone dla
uzytkownikéw systemu;

przetwarzania

— procedury tworzenia kopii zapasowych
zbioréw danych oraz programéw i narzedzi
programowych stuzacych do ich przetwarzania

— sposéb, miejsce i okres przechowywania:
elektronicznych nosnikéw informacji
zawierajgcych dane osobowe, kopii zapasowyeh,
o ktérych mowa w pkt 4,

— spos6b zabezpieczenia systemu
informatycznego przed dziatalnoscia
szkodliwego oprogramowania;

— procedury wykonywania przegladow i
konserwacji systemdéw oraz nosnikéw
informacji stuzacych do przetwarzania danych?

Tak

Czy okreslono jakie zbiory danych sg
przetwarzane w jednostce?

Tak
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Czy uwzgledniajac kategorie przetwarzanych
danych oraz zagroZenia wprowadzono poziom
bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w systemie informatycznym:

1) podstawowy;
2) podwyzszony;
3) wysoki.

Poziom co najmnief podstawowy stosuje sig,
gdy:

1) w systemie informatycznym nie sq
przetwarzane dane, o ktdrych mowaw art. 27
ustawy :

2) zadne z urzqdzeri systemu informatycznego,
stuzqgeego do przetwarzania danych osobowych
nie przetwarzania jest potqczone z sieciq
publiczng.

. Poziom co najmniej podwyzszony stosuje sig,
gdy:

1) w systemie informatycznym przetwarzane sq
dane osobowe, o ktérych mowaw art. 27
ustawy, organizacyjne,

2) zadne z urzqdzer: systemu informatycznego,
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych
nie jest polgczone z siecig publiczng.

Poziom wysoki stosuje sig, gely przynajmniej
Jedno urzqdzenie systemu informatycznego,
informatyczne stuzqcego do przetwarzania
danych osobowych, potgczone jesi z siecig
publiczng,

Tak

Czy dla kazdej osoby. ktérej dane osobowe sg
przetwarzane w systemie informatycznoym - z
wyjatkiem systemdw stuzacych do
przetwarzania danych osobowych
ograniczonych wylacznie do edycji tekstu w
celu udostepnienia go na pismie - system ten
zapewnia odnotowanie:

1) daty pierwszego wprowadzenia danych do
systemu,;

2) identyfikatora uzytkownika wprowadzajgcego
dane osobowe do systemu, chyba ze dostep do
systemu informatycznego i przetwarzanych w
nim danych posiada wylqcznie jedna osoba

Tak

Dokumentacja
przetwarzania danych
osobowych oraz
warunki techniczne i
organizacyjne, jakim
powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce
do przetwarzania
danych osobowych

Czy odnotowanie informacji, o ktérych mowa w
powyzej w pkt 1 i 2, nastepuje automatycznie po
zatwierdzeniu przez uzytkownika operacji
wprowadzenia danych?

Tak

Czy dla kazdej osoby, ktérej dane osobowe sg
przetwarzane w systemie informatycznym,
system zapewnia sporzadzenie i wydrukowanie
raportu zawierajacego w powszechnie
zrozumiatej formie informacje, o ktérych mowa
powyzej?

Tak

47




Czy obszar, 0 kiérym mowa w polityce
bezpieczenistwa, zabezpiecza sig przed dostgpem
0s6b przetwarzania nieuprawnionych na czas
nieobecnodel w nim oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych?

Tak

Czy przebywanie oséb nieuprawnionych w
obszarze, o ktérym mowa w polityce
bezpieczefistwa, jest dopuszezalne za zgoda
ADO Iub w obecnosci osoby upowaznionej do
przetwarzania danych osobowych?

Tak

Czy w przypadku gdy dostep do danych
przetwarzanych w systemie informatycznym
posiadaja co najmniej dwie osoby stosuje sig
hasta dostepu oraz odrgbny identyfikator dla
kazdej z 0s6b?

Tak

Czy na kazdym komputerze w ktorym
przetwarzane 3 dane osobowe stosowana jest
ochrona przed zlosliwym oprogramowaniem za
pomoca zainstalowanego programu
antywirusowego?

Tak

Czy hasto zawiera co najmniej 6/8 znakéw i
zmieniane jest nie 1zadziej niz co 30 dni?

Tak

Czy w przypadku wycofania z uzytkowania
komputeréw, dyskéw, nodnikéw itp, lub zmiany
ich

przeznaczenia, usuwa sig z nich wrazliwe dane i
aplikacje?

Tak

Czy osoba uzytkujaca komputer przenosny
zawierajacy dane osobowe zachowuje
szezegblng ostroznosé podezas jego transportu,
przechowywania i uzytkowania poza obszarem,
o ktérym mowa w polityce bezpieczenistwa, W
tym stosuje $rodki ochrony kryptograficznej
wobec przetwarzanych

danych osobowych?

Tak

Kontrola
oprogramowania
systemowego

Czy jednostka posiada licencje na uzytkowane
programy komputerowe?

1. Programy komputerowe podlegaja ochronie
jak utwory literackie, o ile przepisy

niniejszego rozdzialu nie stanowig inaczej.

2. Ochrona przyznana programowi
komputerowemu obejmuje wszystikie formy
jego wyrazenia. Idee i zasady bgdace podstawg
jakiegokolwiek elementu programu
komputerowego, w tym podstaws laczy, nie
podlegaja ochronie.

3. Prawa majatkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy przystuguja pracodawcy, o ile
umowa nie stanowi inaczej.

Tak
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Cigglo§é dzialalnosci

Czy zapewnione sq odpowiednie mechanizmy w
celu utrzymania cigglosei dziatania systemow
informatycznych, baz danych i aplikacji (ups)?

Tak

Czy kopie zapasowe robione sa zgodnie z
opracowana procedurg wykonywania kopii
zapasowych?

Tak

Ochrona danych
osobowych

Czy w jednostce przetwarza sig dane osobowe?
[Definicja danych osobowych]

1. W rozumieniu ustawy za dane osobowe
uwaza si¢ wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej.

2. Osobg mozliwg do zidentyfikowania jest
osoba, ktérej tozsamo$¢ mozna okreslic
bezposrednio lub p posrednio, w szczegdinodcei
przez powolanie si¢ na numer identyfikacyjny
albo jeden lub kilka specyficznych czynnikéw
okreglajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne,
umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub
spoteczne.

3. Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajacy
okreslenie tozsamosci osoby, jezeli wymagatoby
to nadmiernych kosztéw, czasu lub dziatas.

Tak

Ochrona danych
osobowych

Czy administrator danych powotat inspektora
danych osobowych

Tak

Czy do zadan inspektora danych osobowych
nalezy:

1) zapewnianie przestrzegania przepiséw o
ochronie danych osobowych, w szczegélnosei
przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie
sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania
dokumentacji, o ktdrej

¢) zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioréw danych
przetwarzanych przez administratora danych

Tak

Czy inspektor danych osobowych jest osoba,
ktéra:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnogci prawnych
oraz korzysta z péni praw publicznych;

2) posiada odpowiednia wiedzg w zakresie
ochrony danych osobowych;

Tak
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3) nie byla karana za umy$lne przestepstwo.

Czy inspektor danych osobowych podlega
bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej lub osobie fizycznej bgdace]
administratorem danych?

Tak

Czy inspektor danych osobowych zostat
zgloszony do rejestracji GIODO?

Tak

Czy sprawozdanie o zgodnoscei przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych zawiera:

1) oznaczenie administratora danych i adres jego
siedziby lub miejsca zamieszkania;

2)imig i nazwisko administratora
bezpieczefistwa informacji;

3)wykaz czynnosci podjgtych przez inspektora
danych osobowych w toku sprawdzenia oraz
imiona, nazwiska i stanowiska 0sob biorgcych
udziat w tych czynnosciach;

4)date rozpoczgcia i zakoficzenia sprawdzenia;
5)okredlenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia;

6)opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
sprawdzenia oraz inne informacje majace istotne
znaczenie dla oceny zgodnosci przetwarzania
danych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

7) stwierdzone przypadki naruszenia przepisow
o ochronie danych osobowych w zakresie-
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub
podjetymi dziataniami przywracajacymi stan
zgodny z prawem;

8)wyszczegolnienie zatacznikéw stanowigcych
skiadowa czg$6 sprawozdania;

9)podpis inspektor danych osobowych, a w
przypadku sprawozdania w postaci papierowej -
dodatkowo parafy inspektora danych
osobowych na kazdej stronie sprawozdania;

10)datg i miejsce podpisania sprawozdania przez
inspektora danych osobowych.

Tak

Ochrona danych
osobowych

Czy do przetwarzania danych dopuszczone sg
wylgeznie osoby posiadajace upowaznienie
nadane przez ADO?

Tak

Czy prowadzona jest ewidencja oséb
upowaznionych do__ przetwarzania danych
osobowych, réwniez przetwarzanych w systemie
informatycznym?

Tak

Czy ewidencja 0s6b upowaznionych do
przetwarzania danych zawiera:

-imig i nazwisko osoby upowaznionej,

Tak
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-date nadania i ustania oraz zakres upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych,

-identyfikator, jezeli dane sg przetwarzane w
systemie informatycznym?

Czy osoba dopuszczona do przetwarzania
danych osobowych zlozyta o$wiadezenie o
zachowaniu w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza?

Tak

Speséb prowadzenia
przez inspektora
danych esobowych
rejestru zbioréw
danych

Czy w rejestrze znajduja sig nastgpujace
informacje dotyczace kazdego zbioru danych:

1) nazwa zbioru danych;

2)oznaczenie administratora danych i adres jego
siedziby lub miejsca zamieszkania oraz numer
identyfikacyjny rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej, jezeli zostal mu nadany;

3)oznaczenie przedstawiciela administratora
danych, o ktérym mowa w art. 31a ustawy, i
adres jego siedziby lub miejsca zamieszkania -
w przypadku wyznaczenia takiego podmiotu;

4)oznaczenie podmiotu, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych ze zbioru na podstawie
art. 31 ustawy, i adres jego siedziby lub miejsca
zamieszkania - w przypadku powierzenia
przetwarzania danych temu podmiotowi;

5)podstawa prawna upowazniajgca do
prowadzenia zbioru danych;

6)cel przetwarzania danych w zbiorze;

7)opis kategorii 0s6b, kt6rych dane s3
przetwarzane w zbiorze; L

8)zakres danych przetwarzanych w zbiorze;

9)sposéb zbierania danych do zbioru, w
szezegolnodci informacia, czy dane do zbioru sg
zbierane

od 0s6b, ktérych dotycza, czy z innych Zrodet
niz osoba, ktérej dane dotycza;

10) sposéb udostgpniania danych ze zbioru, w
szezegdlnodei informacja, czy dane ze zbioru sg
zbioréw danych udostgpniane innym
podmiotom niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa;

11) oznaczenie odbiorcy danych lub kategorii
odbiorcéw, ktérym dane mogg by¢
przekazywane;

12) informacja dotyczaca ewentualnego
przekazywania danych do panstwa trzeciego.)

Tak

Sposéb prowadzenia
przez inspektora
danych osobowych

Czy w rejestrze podaje sig datg wpisu kazdego
zbioru danych do rejestru, a takze datg ostatniej
aktualizacii informacji dotyczacych kazdego
zbioru danych.

Tak
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rejestru zbioréw
danych

Czy w przypadku wykreslenia zbioru danych z
rejestru w rejesirze pozostawia si¢ nazwe zbioru
danych, date wpisania zbioru danych oraz datg
ostatniej aktualizacji informacji dotyczacych
tego zbioru wraz z adnotacja, e jest to data
wykreslenia zbioru z rejestru?

Nie miato
miejsca

Czy inspektor danych osobowych w ramach
prowadzenia rejestru:

1) wpisuje zbiér danych do rejestru przed
rozpoczeciem przetwarzania w zbiorze danych;

2)aktualizuje informacje dotyczace zbioru
danych w rejestrze - w przypadku zmiany
informaciji

objetych wpisen;

3) wykresla zbior danyéh z rejestru - w
przypadku zaprzestania przetwarzania w nim

danych osobowych;

4) udostepnia rejestr do przegladania.

25 maja 2018r
wygast
obowigzek
zglaszania
zbioréw

Czy w przypadku prowadzenia rejestru w
postaci elektronicznej inspektor danych
osobowych udostepnia rejestr do

przegladania:

1) na stronie internetowej administratora
danych, przy czym na stronie gtéwnej
umieszcza sie odwolanie umozliwiajace
bezposredni dostgp do rejestru, lub

2)na stanowisku dostgpowym w systemie
informatycznym administratora danych
znajdujacym sie M w siedzibie lub miejscu
zamieszkania tego administratora, lub

3)przez sporzadzenie wydruku rejestru z
systemu informatycznego administratora
danych.

Tak- wersja
papierowa

Czy w przypadku prowadzenia rejestru w
postaci papierowej inspektor danych osobowych
udostepnia kazdemu

zainteresowanemu tresé rejestru do przegladania
w siedzibie lub miejscu zamieszkania ADO?

Tak

Czy inspektor danych osobowych odnotowuje
historie zmian w rejestrze zawierajacg:

1) informacje o rodzaju zmiany (nowy wpis,
aktualizacja, wykreslenie);

2) date dokonania zmiany;

3) informacje o zakresie zmiany.

Nie miato
miejsca

Tryb isposéb
realizacji zadan w celu
zapewnienia
przestrzegania
przepiséw o ochronie
danych osobowych

Czy sprawdzenie jest przeprowadzane w trybie:

1) sprawdzenia planowego - wedtug planu
sprawdzen,;

2)sprawdzenia doraznego - w przypadku
nieprzewidzianym w planie sprawdzer, w
sytuacji powziecia przez inspektor danych

Tak
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przez inspektora
danych osobowych

osobowych wiadomosci o naruszeniu ochrony
danych osobowych lub uzasadnionego
podejrzenia wystapienia takiego naruszenia;

3) w przypadku zwrécenia si¢ 0 dokonanie
sprawdzenia przez Generalnego Inspektora.

Czy plan sprawdzen okresla przedmiot, zakres
oraz termin przeprowadzenia poszczegdlnych
sprawdzen oraz sposob i zakres ich
dokumentowania?

Tak

Czy inspektor danych osobowych w planie
sprawdzen uwzglednia, w szezegolnodei, zbiory
danych osobowych i systemy przestrzegania
informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych oraz konieczno$é weryfikacji
zgodnodci przetwarzania danych osobowych:

Tak

Czy plan sprawdzeri jest przygotowywany przez
inspektora danych osobowych na okres nie
krétszy niz kwartat i nie diuzszy niz rok. Plan

sprawdzen jest przedstawiany ADO nie pbZniej

niz na dwa tygodnie przed dniem rozpoczgcia
okresu objetego planem, Plan sprawdzen
obejmuje co najmniej jedno sprawdzenie?

Tak

Czy zbiory danych oraz systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania lub zabezpieczania
danych osobowych sg objete sprawdzeniem co
najmniej raz na pig¢ lat?

Tak

Czy sprawdzenie doraZne jest przeprowadzane
niezwlocznie po powzigciu wiadomosci przez
inspektora danych osobowych o naruszeniu
ochrony danych osobowych lub uzasadnionym
podejrzeniu takiego naruszenia?

Tak

Tryb isposéb
realizacji zadai w celu
zapewnienia
przestrzegania
przepiséw o ochronie
danych esobowych
przez inspektora
danych osobowych

Czy inspektor danych osobowych zawiadamia
ADO o rozpoczgeiu sprawdzenia doraznego lub
sprawdzenia w trybie.

Tak

Czy inspektor danych osobowych dokumentuje
czynnoéci przeprowadzone w toku sprawdzenia,
w zakresie niezbednym do oceny zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz do
opracowania sprawozdania?

Tak

Dokumentowanie czynnosci w toku sprawdzenia
moze polegaé, w szczegdlnosci, na utrwaleniu
danych z systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania lub zabezpieczania danych
osobowych na informatycznym nosniku danych
lub dokonaniu wydruku tych danych oraz na:

1) sporzadzeniu notatki z czynnosci, w
szezegblnodei 7 zebranych wyjadnien,
przeprowadzonych ogledzin oraz z czynnosci
zwiazanych z dostgpem do urzadzen, nosnikow
oraz systeméw informatycznych stuzacych do
przetwarzania danych osobowych;

2)odebraniu wyjasnien osoby, ktorej czynnoscei
objeto sprawdzeniem;

3)sporzadzeniu kopii otrzymanego dokumentu;

Tak
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4)sporzadzeniu kopil obrazu wys$wietlonego na
ekranie urzadzenia stanowigcego czgS¢ systemu
informatycznego stuzacego do przetwarzania lub
zabezpieczania danych osobowych;

5)sporzadzeniu kopii zapisdw rejestrow systemu
informatycznego stizgcego do przetwarzania
danych osobowych lub zapiséw konfiguracji
technicznych srodkéw zabezpieczen tego
systemu.

Czy osoba odpowiedzialna za przetwarzanie
danych osobowych, ktérej dotyczy sprawdzenie,
bierze udziat w sprawdzeniu lub umozliwia
inspektorowi danych osobowych
przeprowadzenie czynnosci w toku
sprawdzenia? .

Tak

Tryb isposéb
realizacji zadan w celu
zapewnienia
przestrzegania
przepisdw o ochronie
danych osobowych
przez inspektora
danych osobowych

Czy inspektor danych osobowych zawiadamia
kierownika jednostki organizacyjnej objgtej
sprawdzeniem o zakresie planowanych
czynnosci w terminie co najmniej 7 dni przed
dniem przeprowadzenia czynnosci.

Tak

Czy ww. zawiadomienia nie przekazano w
przypadku:

l)sprawdzenia doraznego, jezeli niezwloczne
rozpoczecie sprawdzenia jest niezbgdne do
przywrocenia stanu zgodnego z prawem lub
weryfikacji, czy naruszenie miato miejsce;

2)sprawdzenia, o ktérego dokonanie zwrdcil si¢
Generalny Inspektor, jezeli na zawiadomienie
nie pozwala wyznaczony przez niego termin;

3) jezeli kierownik jednostki organizacyjnej
objetej sprawdzeniem posiada informacje,

Nie miato
miejsca

Czy po zakoficzeniu sprawdzenia inspektor
danych osobowych przygotowuje
sprawozdanie?

Tak

Czy sprawozdanie jest sporzgdzane w postaci
elektronicznej albo w postaci papierowej?

Tak — wersja
papierowa

Czy inspektor danych osobowych przekazuje
ADO sprawozdanie:

1) ze sprawdzenia planowego - nie péZniej niz w
terminie 30 dni od zakoriczenia sprawdzenia;

2) ze sprawdzenia doraznego - niezwlocznie po
zakoniczeniu sprawdzenia;

3) ze sprawdzenia, o ktérego dokonanie zwrécit
si¢ Generalny Inspektor - zachowujac termin

wskazany przez Generalnego Inspektora

Tak

Czy sprawujge nadzor inspektor danych
osobowych dokonuje weryfikacji:

1) opracowania i kompletnogci dokumentacji
przetwarzania danych;

2)zgodnosci dokumentacji przetwarzania danych
z obowigzujacymi przepisami prawa;

Tak
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3)stanu faktycznego w zakresie przetwarzania
danych osobowych;

4)zgodnodcei ze stanem faktycznym
przewidzianych w dokumentacji przetwarzania
danych $rodkdéw technicznych i organizacyjnych
stuzgcych przeciwdzialaniu zagrozeniom dla
ochrony danych osobowych;

5) przestrzegania zasad i obowigzkow
okreslonych w dokumentacji przetwarzania
danych.

Czy inspektor danych osobowych przeprowadza
weryfikacje:

1) w sprawdzeniach', tj. na podstawie zgloszenia '
o0sdb trzecich;

2) poza sprawdzeniami, na podstawie zgloszenia
osoby wykonujacej obowigzki okreslone w
dokumentacji przetwarzania danych oraz
wiasnego udziatu administratora bezpieczefistwa
informacji w procedurach w niej okreslonych.

Tak

Czy w przypadku wykrycia podezas weryfikacji
nieprawidlowosci inspektor danych osobowych:

1) zawiadamia administratora danych o
nieopracowaniu lub brakach w dokumentacji
przepiséw o ochronie przetwarzania danych lub
jej elementach oraz dziataniach podjgtych w
celu doprowadzenia danych osobowych
dokumentacji do wymaganego stanu, w
szczegdlnosei moze przedstawi¢ mu do
wdrozenia przez inspektora danych osobowych.
projekty dokumentéw usuwajgce stan
niezgodnodci;

2) zawiadamia administratora danych o
nieaktualnosci dokumentacji przetwarzania
danych oraz moze przedstawié
administratorowi danych do wdrozenia projekty
dokumentéw aktualizujacych;

3) poucza lub instruuje osobeg nieprzestrzegajgca
zasad okreslonych w dokumentacji
przetwarzania danych o prawidtowym sposobie
ich realizacji lub zawiadamia administratora
danych, wskazujac osobe odpowiedzialng za
naruszenie tych zasad oraz jego zakres.

Tak

Informacja publiczna

Biuletyn
Informacji
Publicznej

Czy Dostep do informacji publiczny
jest mozliwy poprzez strong gtéwng BIP posiadajgcg URL -
htp://www.bip.gov.pl, wedtug spisu podmiotdw lub menu
przedmiotowego albo poprzez strony podmiotowe BIP?

83. Dostep do informacji publicznych zawartych w BIP jest
mozliwy poprzez strong giéwng BIP posiadajgcg URL -

BIP jest
zarzgdzany przez
organ
prowadzacy tj.
Urzgd Gminy w
Moskorzewie
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http:/fwww.bip.gov pl, wediug spisu podmiotéw [ub menu https://gopsmos
przedmiotowego albo poprzez strony podmiotowe BIF. korzew.bip.gov.

pl/

7. Ocena (wedlug przyjetych kryteriéw oceny).
Na podstawie przyjetych w programie zadania audytowego kryteriéw oceny poszezegblnych

obiektéw audytu, audytowany obszar oceniam pozytywnie.

8. Odniesienie si¢ audyto"ra do éwenfualnych zastrzezen audytowaneéo.
Zgodnie wymogami procedur audytu; w celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu
wewnetrznego (w tym w szczegdlnoéci ustalein i propozycji zalecen) audytor wewnetrzny
zorganizowat narade zamykajaca.
Aktualizacja ryzyk dla Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Moskorzewie.
W trakcie narady zamykajacej audytowany kierownik Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej
w Moskorzewie ze nie zglosit zastrzezen.

9. Wskazanie slabo$ci kontroli zarzadczej.
Stwierdzono staboséci w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej.
W Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moskorzewie stanowiacy zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XXXV1/174/18 Rady Gminy Moskorzew z dnia 6 wrzesnia 2018 r. w § 6 wpkt1 jest
zapis:
,» W skiad Osrodka wchodzg stanowiska pracy:
- Kierownik Osrodka
- Gléwny ksiegowy
-Pracownicy socjalni
-Opiekunka specjalistycznych ustug opiekuficzych
- Asystent rodziny.”
Natomiast w zalgczniku do Zarzgdzeniu Nr 3/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Moskorzewie z dnia 03.10.2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moskorzewie w rozdziale IT Struktura
Organizacyjna Os$rodka § 6 w pkt 1 jest zapis ,,W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Moskorzewie, osoby mogg by¢ zatrudnione na nastgpujacych stanowiskach pracy:
a/ Kierownika
b/Glowny ksiegowy

¢/Pracownik socjalny
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d/Asystent rodziny

e/ Opiekun — wykonujgcy ushugi opiekunicze

{/Opiekun — wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuficze”

W zarzadzeniu Nr 4/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r. p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spelecznej w Moskerzewie w sprawic zmian Regulaminu Organizacyjnego Gminncgo Oérodka
Pomocy Spolecznej w Moskorzewie w wprowadza sig zmiany w § 6 w pkt Idodajgc pktgih:
g/Ksiggowy

h/Pomoc administracyjna/pracownik administracyjny.

Z powyzszych zapisow wynika ze Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Moskorzewie
jest réznigey od Regulaminu Organizacyjnego — Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w
Meskorzewie.

10, Zalecenia [rekomendacje

3

Wprowadzi¢ aktualizacja ryzyk dla Gminnego Cérodka Pomocy Spoiccznej w Moskorzewic.

Dopasowaé Regulamin Organizacyjny Gininfiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Moskoizewie¢ do

Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej] w Moskorzewie.

Uwagi koncowe:

Podczas catego zadania audyiowego, audytor spotkat sig z zyczliwng wspdlpracq wszystkich 0sob

uczestniczqeych w audycie, ktora miata wplyw na sprawny jego przebieg, za co serdecznie dziekuje.
Stosownie do przepiséw § 19 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia

13 Jutego 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji

¢ pracy iwynikach tego audytu (Dz. U z 2018 r, poz. 506) Audytowany w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania ustala sposob 1 termin realizacji zalecen

oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecel, powiadamiajac o tym Audytora

Wewnetrznego.

Sprawozdanie sporzgdzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore przekazane zostaly:

1) I egz. Kierownik (audytowany),

2) 1 egz Wel, mgr Grzegefz Palace
3) 1 egz aa. Vs
/ﬁudy Iy VB vnetrzm
Zadwi ac,c/zé e Nr 1679/2005

/
KIEROWNIK
Grminnago OsrodKa Homocy Spoleczngj
Izewie
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