WOJT GMINY

MOSKORZEW

0G.2111.3.2025

Zalgcznik do zarzgdzenia nr 88.2025

Wéjta Gminy Moskorzew z dnia 23 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Samorzqdowego Zlobka ,, Lesna Kraina” w Chlewicach
wraz z funkcjg opiekuna w ztobku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka ,,Le$na

Kraina” w Chlewicach wraz z funkcjg opiekuna w zlobku

W6jt Gminy Moskorzew oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka
,Le$na Kraina” w Chlewicach wraz z funkcja opiekuna w zlobku.

I.

Nazwa i adres jednostki:, Samorzadowy Zlobek ,Lesna Kraina” w Chlewicach

ul. Blonie 23, 29-130 Moskorzew.
II. OkreS$lenie stanowiska: Dyrektor Zlobka (% etatu) oraz opiekun w zlobku (% etatu).
III. Wymagania stawianie kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1 A. Wymagania niezbedne w zakresie sprawowania funkcji dyrektora zlobka:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie S$rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwo umyslne;

posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych, badz przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscia jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre§lonym w przepisach w stuzbie cywilnej;

kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

10) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) kandydat ma nieposzlakowang opinie;
12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku;
13) nie =zostal wydany wobec kandydata zakaz pelnienia funkcji zwiazanej z

dysponowaniem $rodkami publicznymi.



1 B. Wymagania niezbedne na stanowisku opiekuna w zlobku:
1) posiadanie kwalifikacji:
a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,

b)

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo — wychowawczego,
pedagoga spoleczno — wychowawczego, pedagoga weczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza; lub

2) nie wezeSniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun odbyla szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane

b)

z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosei lub

Srednie lub $rednie branzowe oraz:

co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyt 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktérym mowa w ust. 2 podpunkt a), przy czym, jezeli nie pracowala z dzieémi w
wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odbyé 80 -godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupelienia wiedzy oraz umiejetnosci;

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ nastgpujacych regulacji prawnych:

ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Kodeks pracy,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy Prawo zaméwien publicznych,

ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich,

przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz prawa budowlanego (w zakresie zarzadcy
budynku),

oraz przepiso6w wykonawczych do w/w ustaw;

2)

3)

biegta znajomos¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Word, Excel,
Internet);

umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespolem
pracownikow;

odpowiedzialno$¢, komunikatywno$é, samodzielnosé, terminowos¢, kreatywnosé;
wysoka kultura osobista;

mile widziane referencje z poprzednich zaktadow pracy.



3. Warunki pracy na stanowisku:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

miejsce pracy: Samorzadowy Zlobek ,Lesna Kraina” w Chlewicach, ul. Blonie 23, 29-
130 Moskorzew;
umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy (% etatu — dyrektor, %2 etatu — opiekun
w zlobku) pierwsza umowa na czas okreslony, z mozliwo$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony;
w przypadku 0s6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace¢ zawiera si¢ na czas nie
dhuzszy niz 6 miesigcy;
obowigzujgca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy;
wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 79.2024 Wojta Gminy Moskorzew z dnia
27 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
dla kierownikéw (dyrektorow) i zastepcow kierownikow (dyrektoréw) jednostek
organizacyjnych Gminy Moskorzew - miesieczne platne z dotu;
Planowane zatrudnienie: planowane rozpoczecie dziatalnosci opiekunczej ztobka od
dnia 1 kwietnia 2026 r., a zatem zatrudnienie na stanowisku :

Dyrektora w wymiarze %2 etatu od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 marca 2026 r.,

na stanowisku opiekuna w wymiarze % etatu od dnia 1 kwietnia 2026 1.;
warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowiazujgcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewnetrznymi regulaminami;
praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieémi w wieku do lat 3.

4 A. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1)
2)

organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidlowego wykonywania jego zadan;
realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem Zlobka, w tym w
szczegolnoscei:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Zlobka, regulaminu pracy,

wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich,
standardéw niezbednych, sporzadzanie sprawozdan wynikajagcych z zakresu
dzialalnosci zlobka oraz biezace wprowadzanie danych do Rejestru Ztobkdw itp.;

b) rejestracja Zlobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);
¢) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
Ztobka;

kierowanie dziatalno$cig zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikow ztobka;

ustalanie wewnetrznej organizacji zlobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkéw,
uprawnienn i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdélnych
stanowiskach;

zapewnienie pracownikom zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki;

ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do zlobka oraz przeprowadzenie procesu
rekrutacji dzieci;

opracowanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowe;j
zlobka;

10) gospodarowanie mieniem ztobka;
11) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka;



4 B. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna:
12) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych whasciwych do wieku
dzieci.

5. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Ziobka ,Leéna Kraina”

w Chlewicach;

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiéw podyplomowych, certyfikatow, $wiadectw, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy,

a w przypadku oséb aktualnie zatrudnionych, za§wiadczenie o zatrudnieniu;

6) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata o§wiadczenia, tj.:

a) wedlug wzoru okreslonego zatgcznikiem Nr 1 dotyczace:

— posiadania obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

— ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia i daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi,

— o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do
ogloszenia;

b) wedlug wzoru okre$lonego zalacznikiem Nr 2 dotyczace:

— o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

— re¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

— ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona lub ograniczona;

— ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

c) wedlug wzoru okreslonego zalgcznikiem Nr 3 o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych 2z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

d) wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 os§wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej
zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

e) wedlug wzoru okreSlonego w zalgczniku nr 5 kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

7) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.



Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazona na pismie — wedlug
wzoru okreSlonego w zalgczniku nr 6 do ogloszenia. Brak zgody moze skutkowaé
odrzuceniem oferty.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknietej kopercie osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Moskorzewie Moskorzew 42, 29-130 Moskorzew lub
poczta na adres: Urzad Gminy w Moskorzewie Moskorzew 42, 29-130 Moskorzew
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Samorzgdowego Zlobka ,Lesna Kraina”
w Chlewicach wraz z funkcjq opiekuna w tfobku’’ w terminie do dnia 5 stycznia 2026 r.
do godz. 15.00 (decyduje data wpltywu).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Moskorzewie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Moskorzewie.

7.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Nie dotyczy. Samorzadowy Zlobek ,.Lesna Kraina” w Chlewicach rozpoczyna dzialalno$é
z dniem 1 kwietnia 2026 r.

IV. Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez komisje konkursowa powotang
przez Wéjta Gminy Moskorzew:

1) I etap: otwarcie i analiza ofert oraz wylonienie kandydatow spelniajacych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktdre nastepnie zostang
zakwalifikowane do II etapu konkursu, o zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie kandydatéw telefonicznie,

2) Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego
Zlobka ,,Le$na Kraina” w Chlewicach przedstawionej przez kandydata.

V. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musial przedstawic:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku;

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku;

3) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), Iub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego.

4) ponadto, jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedkltada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana
do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,



5)

6)

7)

8)

o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedtozy¢ pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa;
w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, skiadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”, klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO"’,
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Moskorzew,

Moskorzew 42, 29-130 Moskorzew;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos$é
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: biuro@opentech.com.pl lub telefonicznie 665 586 173;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1lit. a, b, ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do

ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;
5) dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dotagczone do jego
akt osobowych i beda przechowane na zasadach wynikajacych z powszechnie

6



6)

7

8)

9

obowigzujgcych przepisow prawa, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 5 lat od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze konkursu,
dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzalnych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhieciem;
na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwosci
zawarcia umowy o prace, podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest
dobrowolne;

decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani
organizacji miedzynarodowych.




