wWOJT GMIN Y ZARZADZENIE NR 120.3.2026
MOSKORZEW WOJTA GMINY MOSKORZEW
z dnia 2 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 i 1436), art. 8 ust.2 oraz art.10 ust.1 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288)
art.27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 1.
poz.440), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz.349), po uzgodnieniu
z Zakladowa Organizacja Zwiagzkowa Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie Gminy
w Moskorzewie,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Moskorzewie, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Regulamin, o ktérym mowa w § 1 udostgpniany jest dla pracownikow na stanowisku
ds. kadr.

§ 3. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 74/2023 Wojta Gminy Moskorzew z dnia 28 grudnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia wspolnego Regulaminu udzielania $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2) Zarzadzenie Nr 18.2025 Wojta Gminy Moskorzew z dnia 25 lutego 2025 r.
zmieniajace Regulamin udzielania $§wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 74/2023 Wojta Gminy Moskorzew z dnia
28 grudnia 2023 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 120.3.2026
Wéjta Gminy Moskorzew
z dnia 2 stycznia.2026 .
REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY
W MOSKORZEWIE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych (Dz. U. z 2009 . Nr 43, poz. 349.);

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.277 ze zm.);

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r.o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 1. poz.440).

Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Moskorzewie.

2) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy w Moskorzewie.

3) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

4) Wjcie — rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy.

5) Komisji —rozumie sie przez to Komisje Socjalng, powotang przez Wéjta Gminy Moskorzew.

6) Dofinansowaniu - rozumie si¢ przez to przyznanie uprawnionemu okreslonej kwoty

$rodkéw finansowych z Funduszu na pokrycie wydatkéw na dany cel.

7) Uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong i pobierajgca wynagrodzenie

w Urzedzie Gminy w Moskorzewie na podstawie umowy o pracg, wyboru, powotania lub

oddelegowania.



8) Emerycie i renciscie nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora bezposrednio przed ustaniem
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente byla zatrudniona
w Urzedzie Gminy w Moskorzewie.
9) Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktdrych mowa w § 5 ust.1
pkt. 3, ktére:
a) mieszkajg razem,
b) wspdlnie zaspokajaja potrzeby zyciowe, w tym wzajemnie wspolpracuja w zatatwianiu
codziennych spraw, zwigzanych z prowadzeniem domu.
Administrowanie Srodkami funduszu

§2.
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Moskorzewie 1 wynoszacego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z ustug $wiadczonych na rzecz
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo rekreacyjnej,
b) odsetki od srodkéw Funduszu,
¢) odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego liczonego
w sposob podany w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste — bylego pracownika Urzedu Gminy
w Moskorzewie.

§3.
1. Podstawg gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych jest roczny
plan finansowy Funduszu, opracowany przez Komisj¢ Socjalng w terminie do dnia 1 marca
kazdego roku.
2. Srodkami Funduszu administruje W6jt na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§4.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym koncie bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym

srodkow.



4. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego
i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi, emerytowi lub renciscie podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Osoby uprawnione do swiadczen
§5.
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy, pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych;
2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych Urzad Gminy w Moskorzewie byt ostatnim
pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty;
3) cztonkowie rodziny uprawnionych, o ktérych mowa w pkt. 1-2.
2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt 1-2 uwaza si¢:
a) dziecko wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
dziecko wspotmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu — do ukonczenia 18 roku
zycia lub do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia i pod
warunkiem pozostawania z uprawnionym, o ktérym mowa w pkt. 1-2, we wsp6lnym
gospodarstwie domowym,
b) wymienieni w lit. a, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
3. Wymienieni w pkt. 3 tracg uprawnienie do korzystania z Funduszu z chwilg zawarcia zwigzku
malzenskiego.
4. W okresie urlopu bezplatnego prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu ulega zawieszeniu
do czasu zakonczenia tego urlopu.
Przeznaczenie funduszu
§6.
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
1) réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego o0s6b
uprawnionych do ,,wczaséw pod grusza” (wedlug wzoréw wnioskéw
stanowigcych zatagcznik Nr 1 do Regulaminu),
2) udzialu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych oraz
rekreacyjnych,
3) pomocy socjalnej — dla 0s6b uprawnionych (wedtug wniosku stanowigcego zalgcznik
nr 2 do Regulaminu)

4) zapomogi socjalnej - dla 0s6b uprawnionych (wedtug wniosku stanowigcego zatgcznik
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nr 3 do Regulaminu),
5) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (wedlug wniosku stanowiagcego zalacznik
nr 4 do Regulaminu),

6) zakupu paczek lub wyplaty ekwiwalentu pienieznego za paczke dla dziecka/ dzieci
do ukonczenia 16 roku zycia (wedlug wniosku stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu),
7) spotkan integracyjnych organizowanych przez pracodawce.

2. Srodki Funduszu przeznaczone na cele, o ktérych nowa w ust. 1 udzielane sa wylacznie na
wniosek uprawnionego z wykorzystaniem wzorow wnioskow stanowiacych wzory wnioskow
od 1-5.

§7.

1. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 osob

uprawnionych rozumie si¢ wyplate $wiadczen urlopowych dla pracownikow, ktérzy zorganizujg

wypoczynek we wlasnym zakresie w ciggu nastgpujacych po sobie 14 dni kalendarzowych,
liczac tacznie dni robocze 1 $wieta.

2. Podstawa do wyptaty jest karta urlopowa.

3. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym

rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§8.
1. Przez dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna, o ktérej mowa § 6 ust. 1
pkt. 2 rozumie si¢ w szczego6lnosci:
1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane przez pracodawce w czasie wolnym
od pracy,
2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne oraz wydarzenia
sportowe (bilet wstepu zakupiony przez pracodawce)
§9.
1. Przez pomoc socjalng, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt. 3, 4,6 dla 0s6b uprawnionych rozumie
sie w szczegolnosci:
1) pomoc w formie $wiadczenia pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym lub wiosennym,
2) zapomogi przyznawane w zwigzku z trudng sytuacja finansowa lub réznymi
przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawceg.
3) Finansowanie zakupu paczek lub wyptata ekwiwalentu pieni¢znego za paczke

dla dziecka/ dzieci do ukonczenia 16 roku zycia.



§ 10.

Ze $rodkéw ZFSS przeznacza sie kwote Funduszu na zwrotne pozyczki mieszkaniowe,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1pkt. 5. Splata pozyczki nastepuje w ratach, taczny okres splaty
pozyczki nie moze przekroczy¢ dwoch lat od dnia zawarcia umowy pozyczki ( wedtug
wniosku stanowiacego zatacznik Nr 11 do Regulaminu). Kwota udzielonej pozyczki nie
moze przekroczy¢ 3.000,00 zi, pomoc ta moze by¢ przyznana osobie uprawnionej nie
czesciej niz raz na trzy lata.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest na biezaco (w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw na ten cel) na podstawie zlozonego wniosku (zalgcznik Nr 4).
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupehienie wkladéw mieszkaniowych,

2) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

3) przebudowe, nadbudowe, rozbudowg, modernizacje lub remont budynku
mieszkalnego,

4) przebudowe lub adaptacje na cele mieszkalne lokalu Iub pomieszczenia
niemieszkalnego,

5) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

6) remont lub przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

7) Kkaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

8) splate kredytu zaciaggnietego na cele wymienione w pkt. 2.

§ 11.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow

jest ustalone zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Regulaminu oraz na podstawie ziozonego

wniosku- zatgcznik Nr 1.

§12.
Spotkania integracyjne organizowane przez pracodawce finansowane sg w 100% -
w zaleznosci od wielkosci srodkéw Funduszu.

§13.
Wysoko$¢ dofinansowania do: wycieczek turystycznych, biletow (rozprowadzanych przez
Urzad) na imprezy kulturalne, rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne okresla zatacznik

Nr 7.



§ 14.

Wysoko$¢ pomocy socjalnej w formie $wiadczenia pienigznego w zwigzku
ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym /zimowym jest ustalana
na podstawie zalgcznika nr 8 do regulaminu.

§ 15.
Wysoko$¢ zapomogi socjalnej przyznawanej w zwigzku z trudng sytuacja finansowsg
lub z r6znymi przypadkami losowymi jest ustalana na podstawie zatacznika nr 9 do regulaminu.
§ 16.
Wysoko$¢ dofinansowania zakupu paczek lub wyplaty ekwiwalentu pienigznego za paczke
dla dzieci jest ustalana na podstawie zatacznika nr 10 do regulaminu.
§17.

Zasady i warunki rozliczania si¢ pozyczkobiorcy z pracodawca okresla umowa zawierana

z pracownikiem przez pracodawce (zatacznik nr 11 do regulaminu).

Komisja Socjalna

§ 18.

1. Wéjt powoluje organ pomocniczy, majacy charakter opiniujacy i doradczy pod nazwa
Komisja Socjalna, w celu opiniowania wszystkich zadan, wynikajacych z ustawy
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Komisja liczy trzech cztonkéw.
3. Czonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony.
4. Sposrod cztonkow Komisji wskazywany jest Przewodniczacy i Sekretarz.
5. Czlonkowie Komisji Socjalnej, o ktérych mowa w ust. 1 przed przystapieniem
do wykonywania czynno$ci w ramach Komisji otrzymujg od pracodawcy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, zgodnie z wymogami art. 8 ust. 1 b
ustawy.
6. Do przeglgdu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ procedury
wprowadzone Zarzadzeniem nr 76.2024 Wéjta Gminy Moskorzew z dnia 23 sierpnia 2024 1.
w sprawie wprowadzenia procedury corocznego przegladu danych osobowych przetwazanych
w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
7 . Spotkania Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
8. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
9. Komisja wspotpracuje z Wojtem w zakresie:

1) tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,



2) opracowywania rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu.
3) rozpatrywania wnioskéw uprawnionych o przyznawanie $wiadczen z Funduszu.
10. Dokumentacje dotyczaca pomocy udzielanej ze $rodkéw Funduszu prowadzi sekretarz
Komisji.
11. Komisja zbiera, rejestruje i kwalifikuje zlozone wnioski oraz podania zgodnie
z postanowieniami Regulaminu.
12. Zatwierdzone przez Wojta wnioski stanowia podstawe wyplaty Swiadczen.
Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 19.
1. Swiadczenia z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy, osoby
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie nie moga roscié pretensji o jakiekolwiek swiadczenie
z tego tytulu w pozniejszym terminie.
2. Zalatwienie odmownie wniosku 0s6b uprawnionych wymaga uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
jest ostateczna.
3. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona od stanu $rodkéw Funduszu,
zaplanowanych na dany cel w planie wydatkow Funduszu na dany rok. Ostateczna kwota
dofinansowania jest ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na koncie Funduszu.
5. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest
przecietny miesieczny dochod brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie
domowym uprawnionego, o ktérym mowa w §1 pkt. 9 obliczany na podstawie danych
zawartych w o$wiadczeniu o dochodach, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 12 do Regulaminu.
6. W przypadku watpliwosci Komisji co do dochodu, o ktérym mowa w ust. 5 Komisja moze
wnioskowa¢ do Pracodawcy o przeprowadzenie weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu.
7. Osoba uprawniona do Kkorzystania z pomocy Funduszu zobowigzana jest zlozy¢ corocznie
o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 19 ust. 9 w terminie do 31 marca danego roku, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od daty nawigzania stosunku
pracy.
8. Wprowadza si¢ trzy progi dochodowe, o ktérych mowa w ust. 5

1) do 5 000,00 z
2) od 5 000,01 zt — 6 000 ,00 zt
3) powyzej 6 000,00 zt .



9. Warunkiem przyznania $wiadczen jest zlozenie do Komisji o§wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 5 oraz wniosku w zalezno$ci od rodzaju wnioskowanego §wiadczenia.
10. O$wiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
skladajacej o$wiadczenie moze by¢ weryfikowane w trybie art. 253 Kodeksu postepowania
cywilnego.
11. Osoba korzystajgca ze $wiadczen pochodzacych ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyta
o$wiadczenie niezgodne z prawdg, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane Srodki
niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres
2 lat.
Postanowienia koncowe
§ 20.
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia — aneksy do niniejszego Regulaminu dokonywane
s na pisSmie w uzgodnieniu z Zakladowg Organizacja Zwiazkowa Pracownikoéw
Samorzadowych przy Urzedzie Gminy w Moskorzewie pod rygorem niewaznosci.
2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ postanowienia
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 22024 1. poz. 288).

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

............................................. Moskorzew, dnia ..................

Adres zamieszkania

WNIOSEK

do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Moskorzew
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Na podstawie § 6 ust.1 pkt. 1 Regulaminu ZFSS zwracam sie z prosba o dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego. Jednoczesnie oswiadczam, ze wypoczynek organizowany bedzie we
wlasnym zakresie/ przez podmioty gospodarcze/

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres$c¢
regulaminu ZFSS obowiazujacego w Urzedzie Gminy Moskorzew.

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalne;j:
Przyznano s$wiadczenie socjalne w wysokos$ci .................l zlotych, zgodnie z tabela

dochodéwnarok...............

Podpisy Komisji:

Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam?*



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

............................................. Moskorzew, dnia ..................

Adres zamieszkania

WNIOSEK
do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Moskorzew
o0 przyznanie pomocy socjalnej w formie $wiadczenia pieni¢znego w zwiazku
ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
Na podstawie § 6 ust.1 pkt. 3 Regulaminu ZFSS zwracam sie z prosbg o przyznanie
pomocy socjalnej w formie $wiadczenia pienieznego w zwiazku ze zmozonymi wydatkami
w okresie zimowym / wiosennym

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wlasnorgecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢
regulaminu ZFSS obowiazujacego w Urzedzie Gminy Moskorzew.

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalne;j:
Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$ci .........c........ zlotych, zgodnie z tabela
dochodownarok ...........

Podpisy Komisji:

Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam™*



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

............................................. Moskorzew, dnia ..................

Adres zamieszkania

WNIOSEK

do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Moskorzew
0 przyznanie zapomogi socjalne;

Na podstawie § 6 ust.1 pkt. 4 Regulaminu ZFSS zwracam sie z pro$bg o przyznanie

zapomogi socjalnej. Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty: np. (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki
lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji itp.)

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Jednoczeénie stwierdzam, Ze znana jest mi tre$¢
regulaminu ZFSS obowigzujacego w Urzedzie Gminy Moskorzew.

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalne;j:
Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$cl ................... zlotych, zgodnie z tabela
dochodéwnarok ...........

Podpisy Komisji:

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam*



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Moskorzew, dnia ..................

Adres zamieszkania

WNIOSEK
do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Moskorzew

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 6 ust.1 pkt. 4 Regulaminu ZFSS zwracam sie z prosba o przyznanie

pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, z przeznaczeniem

podpis wnioskodawcy

Stanowisko Komisji Socjalne;j:

Przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoko$ci ................... ziotych.

Podpisy Komisji:

Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam*



Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Adres zamieszkania

WNIOSEK

do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Moskorzew
o przyznanie paczki lub ekwiwalentu pienigznego za paczke
dla dziecka/dzieci
do 16 lat

Na podstawie § 6 ust.4 pkt. 3 Regulaminu ZFSS zwracam sie z pro$bg o przyznanie
paczki lub ekwiwalentu pieni¢zZnego za paczke dla dziecka / dzieci:

imie, nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci:

Stanowisko Komisji Socjalne;j:

Przyznano paczke w wysoko$ci .........c.counen zlotych.

Zatwierdzam



Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie dla pracownikow uprawnionych do korzystania z pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Moskorzew
Wysokos¢ dochodu brutto na jedna osobe /miesiac Wysoko$¢ dofinansowania*
do 5 000,00 zt 1 500,00 zt
5000,01 zt — 6.000,00 zt 1 400,00 zt
powyzej 6.000,00 zt 1 300,00 zt

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zalezno$ci od posiadanych srodkow
na koncie Funduszu



Zalgcznik Nr7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Wysokos$¢ dofinansowania do wycieczek turystycznych, biletéw na imprezy kulturalne,
rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne

Wysoko$¢ dochodu brutto na jedna osobe /miesiac Wysoko$¢ dofinansowania
do 5000,00 zt 90 %
5000,01 zt — 6.000,00 zt 85 %

powyzej 6.000,00 zt 80 %




Zalgeznik Ny 8 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Urzedu Gminy w Moskorzewie

Wysokosé pomocy socjalnej w formie Swiadczenia pieni¢znego
w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym /zimowym dla oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Moskorzew

Wysoko$¢ dochodu brutto na jedna osobe

Wysoko$¢ dofinansowania*

/miesigc
do 5.000,00 zi. 400,00 z1
5.000,01 zt — 6.000,00 zt. 380,00 zt
powyzej 6.000,00 zt. 360,00 zi.

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkéw

na koncie Funduszu




Zatgeznik Nr 9 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Wysoko§¢ zapomogi socjalnej przyznawanej w zwiazku z trudng sytuacja finansowsg
lub réznymi przypadkami losowymi dla oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Moskorzew
Wysoko$¢ dochodu brutto na jedna osobe Wysoko§¢é dofinansowania™
/miesigc
do 5.000,00 zt 600,00 zt
5.000,01 zt — 5000,00 zt 500,00 zt
powyzej 6 000,00 zt 400,00 zt.

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkow
na koncie Funduszu



Zalgcznik Nr 10 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Wysoko$¢ dofinansowania zakupu paczek okolicznos$ciowych lub ekwiwalentu
pieni¢znego za paczke dla dziecka/ dzieci oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urzedu Gminy Moskorzew

Wysoko$¢ dochodu brutto na jedna osobe Wysoko$é dofinansowania
w rodzinie/miesiac

150,00 zt
do 5 000,00 zt

powyzej 5 000,00 zt 140,00 zt

*ostateczna kwota dofinansowania bedzie ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
na koncie Funduszu



Zalgcznik Nr 11 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

UMOWA
Zawarta wdnitl..........oooooiiiii e e e e
POMIGAZY ..o zwanym dalej Urzgdem w imieniu ktorej dziata
Ot a Panig/Panem

Zwana/ym dalej ,,pozyczkobiorca” zamieszkalg/ym w ...

1. Przyznaje si¢ Pani/Panu ..o ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnym pozyczke w wysokosci ................. 7t
(slownie zt..........co ) oprocentowang w stosunku
rocznym W wysokoS$ci 2 % Z przeznaczeniem NA ..........oviueiuiiiniee e et

2. Przyznana pozyczka podlega splaceniu. Okres splaty wynosi ...............coceoviiinenn.. lat.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ...................... w réwnych ratach miesigcznych ~ po
.............. zt.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z pkt 2
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia ..........
4. Pozyczkobiorca wykorzystuje przyznang pozyczke na cel wskazany we wniosku.
5. Pozyczkobiorca w ciagu 4 miesigcy od sporzadzenia umowy przedstawi Wojtowi
kserokopi¢ dokumentéw (dowodow) potwierdzajacych cel pozyczki np. rachunki na materiaty
budowlane, pozwolenie na budowe (jezeli dotyczy)
6. Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie, w tym réwniez zmiana przeznaczenia
pozyczki, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
7. W przypadku wykorzystania pozyczki w innym celu niz wniosek bez zgody Wéjta nalezy
splaci¢ pozyczke w terminie uzgodnionym z Wojtem.
8. Pozyczkobiorca traci mozliwos¢ uzyskania pozyczki przez 3 lata w przypadku naruszenia
umowy pozyczki.

Poreczycielami pozyczki sg:
1. Pan/Pani........oooooiiii nr dow. 0SOD.........cciiiiiiiiiiii
zamieszKaly (@) ..o.ooeiir
2. Pan/Pani........cooiiiiiiiiiii nr dow. 0SOb............ooiiiil,
zamieSZKaly () ....o.oiee i
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgod¢ jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen

(pozyczkodawca) (pozyczkobiorca)



Zalgeznik Nr 12 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
Urzedu Gminy w Moskorzewie

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ raz w ciagu roku w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca
danego roku kalendarzowego

Moskorzew, dnia ..................

Pracownik Urzedu/ emeryt/ rencista

OSWIADCZENIE

o wysokosci Srednich miesi¢cznych dochodéw przypadajacy na czlonka rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym za: .......cceeeeeuennee I.

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1/-do 5 000,00 zi. 3/ - powyzej 6 000,00 zi
2/-0d 5 000,01 zt. — 6 000,00 zt.

(faczny dochéd brutto czlonkéw rodziny za ostatni rok przed zlozeniem os$wiadczenia
podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbe 0s6b = dochdd brutto na jedng osobe /
miesiac)

W przypadku przychodu z dzialalnoSci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (j. kwota
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolmego przyjmuje sie¢ faktycznie uzyskany
przychdd, nie nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

podpis osoby skladajacej o§wiadczenie



Wyrazam zgode na przekazywanie $wiadczen z ZFSS na rachunek bankowy

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §
1 KK) wlasnor¢cznym podpisem.

czytelny podpis

* OSwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych
w nim zawartych, potwierdzana wlasnor¢cznym podpisem osoby skladajacej
oSwiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253

k.p.c.



